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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 Dados do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
(IFSC), Campus Florianépolis-Continente e Florianopolis

CNPJ N° 11.402.887/0004-03

Razao Social Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Campus Florianopolis-Continente

Esfera Administrativa  |[Federal

Endereco Campus Florianépolis- Continente
Avenida 14 de Julho, 150 — Coqueiros
CEP: 88075-010

Campus Floriandpolis

Avenida Mauro Ramos, 950 — Centro
CEP: 88020-300

Telefone/Fax Telefone: (48) 3877-8419
FAX: (48) 3877-8416

E-mail luiz.cabral@ifsc.edu.br (Chefe de Ensino do CFC/IFSC)
manu@ifsc.edu.br (Coordenadora do Projeto)

Site www.continente.ifsc.edu.br

Eixo tecnologico Turismo, Hospitalidade e Lazer

Diretora Geral Nelda Plentz de Oliveira

* O PROEJA-CERTIFIC Técnico em Guia de Turismo podera ser ofertado em parceria com
outras institui¢des, conforme a necessidade.

2. DADOS GERAIS DA OFERTA

Denominacio: Proeja-Certific Técnico em Guia de Turismo - Regional Santa Catarina - inte-
grado ao Ensino Médio na modalidade EJA

Regime de matricula: Semestral
Periodicidade Letiva: Projeto Piloto
Duracio do curso em meses: 24 meses (2 anos).

Carga horaria total: 2000horas' (1.200 de educagio basica e 800 de formagio profissional),
com pedagogia da alternancia (1000h tempo escola € 1000h Tempo -Trabalho?).

Certificacdo: Técnico em Guia de Turismo — Regional Santa Catarina

! Conforme o Decreto Federal N° 8.268 de 18 junho de 2014, em seu artigo 1°, paragrafo 3° “serd permitida a
proposicdo de projetos experimentais com carga horaria diferenciada para os cursos e programas organizadas
na forma prevista no pardagrafo 1° conforme os pardmetros definidos em ato do ministro do estado de
educagdo”. Desta forma justifica-se a redugdo das horas totais ¢ presenciais.

2 As horas do Tempo-Trabalho serdo trabalhadas como horas complementares até que seja emitido parecer
favoravel do MTur, autorizando a atuacdo de guias ainda ndo formados no contexto deste projeto-piloto.



http://www.continente.ifsc.edu.br/

Total de vagas

Turnos de Total de
. Vagas
funcionam por Numero vagas Observacio
ento e turma de turmas |Semestrais/A
horario nuais
30 01 Este ¢ um projeto piloto, cuja renovacado da oferta
sera definida apos avaliagdo.
Aulas em sala de segunda a quinta, das 18:30 até
22:30.
Noturno ** 8 visitas técnicas a serem realizadas durante o
Diurno** periodo diurno, no quarto modulo, dentro do
componente curricular “Visitas Técnicas”.
**Tempo-trabalho semanal: sextas-feiras e
sabados, das 8:00 até 12:00 e das 14:00 até 18:00
em cada dia.
Total 01 30

Carga horaria

Carga horaria

Prazo de integralizacio da carga horaria

Total do curso

Limite minimo
(meses/semestres)

Limite maximo (meses/semestres)

2000 horas

24 meses / 4 semestres

48 meses / 8 semestres

3. JUSTIFICATIVA

Visando garantir que os Institutos Federais assumam o compromisso com o PROEJA,

o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSC (PDI) aponta que a oferta destes cursos

deve representar no minimo 10% das matriculas dos cursos integrados, o que atende também

ao estabelecido no Decreto Federal N° 5840/06.

Ja a Constituigdo Federal do Brasil de 1988 garante que “a educagao ¢ um direito de

todos”. No entanto, de acordo com a ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

(PNAD, 2008), pelo menos 14,2 milhdes de brasileiros com 15 anos ou mais ndo sabem ler e

escrever no pais. Dados do Censo Escolar de 2009 do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais INEP, mostram que a oferta de EJA apresenta um déficit de vagas de

aproximadamente trinta milhdes em relagdo ao nimero de adultos analfabetos ou com baixa




escolarizagdo. Isso significa que sdo necessarias acdes que viabilizem a inclusdo destes

cidadaos a educagao formal.

Nesta perspectiva, de acordo com o Parecer 11/00 — CNE/CEB,

a EJA representa uma divida social ndo reparada para com os que ndo tiveram
acesso a escrita e a leitura como bens sociais € nem dominio destas, na escola ou
fora dela, e tenham sido a forga de trabalho empregada na constitui¢do de riquezas e
na elevagdo de obras publicas. Ser privado desse acesso ¢, de fato, perder um
instrumento imprescindivel para uma presenca significativa na convivéncia social

contemporanea.

De acordo com o Ministério da Educagdo, trés aspectos definem o publico da EJA no

Brasil: a condigdo socioecondmica, a baixa autoestima e a marca do trabalho (BRASIL,

2006):

- os homens, mulheres, jovens, adultos ou idosos que retornam a escola pertencem a
uma classe social constituida de pessoas com baixo poder aquisitivo, que consomem
o0 basico a sua sobrevivéncia e que, quase sempre, t€m ou tiveram pais com uma es-
colaridade inferior a sua;

- a sua baixa autoestima, muitas vezes, reforcada pelas situagdes de fracasso escolar,
pois sua eventual passagem foi marcada, comumente, pela exclusdo e/ou insucesso
escolar, o que contribui para uma autoimagem fragilizada, perpassada por sentimen-
tos de insegurancga e de desvalorizag@o pessoal;

- as alunas e alunos da EJA, em sua maioria, sdo trabalhadores ¢ a experiéncia com o
trabalho comegou em suas vidas muito cedo. E comum, ainda, que nos centros ur-
banos, estas pessoas tenham realizado atividades cuja renda completava os ganhos

da familia (BRASIL, 2006).

De acordo com dados sociais resultantes de pesquisa realizada em 2013 pela

PROEN/IFSC (IFSC, 2013), existem na Grande Florianopolis 88.396 mil pessoas sem o nivel

médio completo, dos quais 43.506 encontram-se em Florianopolis. Estes dados nos apontam

para onde devemos voltar a nossa atencgdo, caso tenhamos por objetivos sermos uma institui-

¢do cuja atuacdo seja socialmente relevante.

Tendo reconhecido a formagao geral como um direito e um fator condicionante da me-

lhoria da qualidade de vida e do status social dos adultos publicos-alvo da EJA, entende-se

que a formagdo técnica por meio de cursos do Eixo tecnoldgico de Turismo, Hospitalidade e

Lazer potencializa o sucesso profissional destes individuos, haja vista ser o turismo um seg-

mento com grande potencial em ambito mundial. Segundo a Organizacao Mundial de Turismo

(OMT), este ¢ considerado o terceiro setor mais lucrativo da economia mundial, sendo que o



segmento que mais cresce € o de viagens de negdcios e eventos. Dos US$ 3.4 trilhdes gerados
pelo setor, anualmente em todo o mundo, US$ 850 bilhdes sdo oriundos do turismo de even-
tos que cresce a uma taxa anual de 30%.

Em uma projecao sobre o turismo global, até o ano de 2020, a OMT estudou dados
compilados de 85 paises, incluindo o Brasil. De acordo com esses estudos, o nimero de
viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (em 1995), para 1,6 bilhdo em 2020. A fatia
da popula¢dao mundial viajando ao exterior subira para 7% em 2020.

Santa Catarina, nesta perspectiva, apresenta grande potencial para o desenvolvimento
das atividades turisticas. Porém, embora o estado ganhe proje¢ao nacional crescente enquanto
destino turistico, existem aspectos estruturais que, ao serem observados mais de perto,
comprometem a sua consolidagdo como tal. O crescimento rapido e desenfreado da oferta de
servigos relativos ao turismo contrapde-se ao baixo crescimento qualitativo dos mesmos. O
setor ainda caminha a passos lentos no sentido de uma necessaria profissionalizagao.

Assim, a presenga crescente da area de Turismo e Hospitalidade na economia
catarinense impde ao Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) o seu envolvimento com esse
segmento. A presente proposta de ofertar o curso PROEJA - CERTIFIC Técnico em Guia de
Turismo resulta da identificagdo — através de agdes de extensdo — da existéncia de
trabalhadores atuando como guias de turismo irregularmente, ha muito tempo; alguns, ja ha
trés décadas. A existéncia destas pessoas significa um problema para os 6rgdos publicos da
cidade, nomeadamente a Secretaria Municipal de Turismo. Como o IFSC tem como objetivo
ser parte ativa na promocao de um turismo mais qualificado, além do compromisso com a
melhoria das condi¢des de vida no local onde atua a escola, estes trabalhadores sdo também
responsabilidade da instituigdo — que tem como vocag¢io especial a inclusio cidada’.

A oferta do processo de reconhecimento de saberes profissionais estd plenamente
justificada, uma vez que pressupde a existéncia de uma demanda concretamente identificada,
0 que ¢€ justamente o caso.

Em relacdo a duracdo e a carga horaria, o curso CERTIFIC/ PROEJA — Técnico em

Guia de Turismo estad estruturado com a carga horaria total de 2000h, fundamentando-se no

3 Desde 2011 vérias tentativas de atuar junto ao grupo de trabalhadores foram feitas, parte delas, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Turismo de Floriandpolis (SETUR-Fpolis). Foi constatada a existéncia de uma
relagdo politica e social complexa, marcada por equivocos e entraves historicos de ndo-solugio definitiva e legal
do problema. Em 2012, o Campus Florian6polis-Continente organizou a oferta do processo de reconhecimento
de saberes profissionais (PROGRAMA CERTIFIC) para estas pessoas, mas no inicio de 2013, uma reunido entre
IFSC e SETUR interrompeu este processo em fun¢do de que muitos ndo tinham o Ensino Médio completo,
exigido para a certificagdo dos guias de turismo. Paralelamente, criou-se a Coordenagdo de Reconhecimento de
Saberes Profissionais, que deu origem a Comissdo de Integragdo dos Programas Sociais do IFSC — CIPS, na
Pr6-Reitoria de Ensino, resultando na retomada dos trabalhos, agora, a partir da perspectiva da integracdo
PROEJA-CERTIFIC.



que prevé o Documento base do PROEJA, no art. 4°, que ressalta que deverdo ser

asseguradas:
I - a destinagdo de, no minimo, mil e duzentas horas para a formacao geral;

II - a carga horaria minima estabelecida para a respectiva habilitagdo profissional

técnica (BRASIL, 2007).

Assim, organizou-se a matriz curricular, assegurando as 1200h previstas para a
formacao geral e as 800h para a formacao técnica, no caso, a Habilitagcdo Regional — Santa
Catarina para o Curso Técnico em Guia de Turismo, prevista no Catdlogo Nacional dos
Cursos Técnicos (CNCT), (BRASIL, 2014).

Trata-se de um projeto-piloto, com uma proposta diferenciada e inovadora, que visa
contemplar a necessidade de otimizar o tempo que o estudante trabalhador permanece no
espaco escolar, considerando, ainda, a constru¢do de uma matriz curricular que tem como
base a integracdo das areas do conhecimento e o regime da alternancia, que contemplara o
tempo-trabalho como espago de investigacao, reflexao e constru¢do do conhecimento.

A opcao de garantir o minimo de 2000h no presente projeto estd também associada a
experiéncia vivida pelo Campus Florianopolis-Continente na oferta de cursos PROEJA, a qual
tem evidenciado inimeros problemas enfrentados por esse perfil de oferta e de estudantes,
principalmente ligados a evasdo escolar.

Tendo em vista a necessidade de reduzir a evasdo em cursos PROEJA, bem como
avaliar as necessidades especificas do publico-alvo, foram realizadas ac¢des de extensdo
(2013-2014), conforme previsto no edital 02/2014 — PROEN. Estabeleceu-se contato e
didlogo com os trabalhadores - potenciais estudantes do curso (através de encontros, reunides
e curso de formagao — “Formacao Continuada para Guias ndo Cadastrados de Florianopolis:
linguagem, comunicagdo e atuagdo profissional”), tendo por objetivo a troca de informagdes
para auxiliar na constru¢do do projeto pedagogico de curso, especificamente no que se refere
ao tempo de execucdo: duracao do curso, dias da semana e horarios mais propicios as aulas.

Como resultado de todo o processo de discussdo da proposta do curso, criou-se
diferenciais que tem como foco fortalecer a permanéncia e o éxito do estudante no percurso
formativo, considerando os seguintes aspectos:

e regime da alterndncia, com 50% da carga horaria do curso computada no tempo-
trabalho, o que possibilita realizar a formagdo em dois anos (um ano a menos que as
formagdes PROEJA atualmente realizadas);

e aulas no tempo-escola de segunda a quinta; tempo-trabalho a ser realizado nas sextas e



sabados, com periodicidade semanal;
e redug¢do do niimero de semanas letivas, de 20 para 16 (mantendo a carga horaria
prevista), retirando aulas em meses como fevereiro e dezembro — quando o trabalho do

profissional guia de turismo ¢ intenso.

4. Principios norteadores do Projeto Pedagégico de Curso Integrado
Considera-se a Pedagogia da Alternancia e o Processo de Reconhecimento de Saberes
Profissionais (CERTIFIC) integrado a formacdo geral/profissional como os dois principios

fundamentais que norteiam este projeto.

4.1. A Pedagogia da Alternincia *

Diversos autores escrevem sobre o tema pedagogia da alternancia. Entre os mais citados
estdo: Nosella (1977); Pessotti (1978); Azevedo (1999); Gimonet (1999); Estevam (2003);
Magalhaes (2004); Teixeira (2008). No Brasil, essa abordagem ¢ considerada bastante recente,
com o marco que data do final da década de 60. Os autores que abordam a temadtica indicam
que essa metodologia surge associada a necessidade de uma proposta pedagogica especifica
para a educagdo no campo, voltada exclusivamente aos jovens e adultos trabalhadores que
enfrentavam dificuldades para frequentar a escola e permanecer durante o percurso formativo.

A pedagogia da alternancia caracteriza-se por uma metodologia de organizacao do
ensino escolar que reune diferentes experiéncias formativas distribuidas ao longo de tempos e
espacos distintos. A alternancia diz respeito a flexibilidade curricular ao prever a estreita
articulacdo entre o processo educativo que acontece no Tempo-escola — considerando as

atividades formais previstas no ensino regular - ¢ no Tempo-trabalho — tratando de uma

proposta especifica para o trabalhador-estudante, que terd seu espacgo de trabalho considerado
como local de investigacdo, reflexdo e acao.

Tal estratégia metodoldgica confere extrema importancia a integragdo entre a atividade
no meio socioprofissional - ja exercida pelo trabalhador - e a atividade escolar propriamente
dita. Ambas as atividades consideram relevante o conhecimento acumulado e as experiéncias
concretas vivenciadas por esses jovens e adultos. Portanto, além dos conhecimentos escolares
basicos necessarios, a educacdo nesse contexto envolve também tematicas relativas ao
trabalho, a0 meio ambiente e & formacdo integral do cidaddo nos meios social, politico e

econdmico (Gimonet, 1999; Estevam, 2003; Silva, 2005; Begnami, 2006).

*As horas do Tempo-Trabalho serdo trabalhadas como horas complementares até que seja emitido parecer
favoravel do MTur, autorizando a atuagdo de guias ainda ndo formados no contexto deste projeto-piloto.



Para Cruz e Torres (2010, p.413):

[...] pode-se afirmar que essa ¢ a pedagogia da complexidade,
entendida como aquela que ¢ tecida junta, inseparavel,
interdependente, interativa e inter- retroativa entre as partes e o todo, o
todo e as partes (MORIN, 2003). E, ainda, a pedagogia da cooperacdo,
porque busca articular a formagdo fazendo uma integracdo de dois
espacos distintos: a escola e o meio.

Entendendo esse meio como o contexto socioprofissional, a alterndncia, enquanto
método e principio pedagdgico visa desenvolver a acdo-reflexdo-acdo do trabalhador-
estudante numa continuidade-descontinuidade de momentos, fatos e fendmenos da vida
cotidiana. Portanto, seu objetivo principal € integrar a teoria e a pratica, na relagdo entre a
formagdo escolar e a vida profissional.

A escola caberd o papel de trabalhar com a conceituacdo e formalizacdo dos
conhecimentos tedrico-praticos, articulados a experimentagdo, agdo, pesquisa € intervengao

no meio socioprofissional, num projeto que tem como horizonte a constru¢do do

conhecimento.

Compreende-se que a proposta do Projeto Pedagdgico do Curso tem fundamento em
alguns dos preceitos desse referencial metodologico. Por isso, adota-se o termo “Regime de
Alternancia” para caracterizar os contornos adotados no referido projeto, resultado de um
estudo realizado em 2013 e 2014 pela Equipe de Integracdo dos Programas Sociais do

Campus Florianopolis-Continente, com o objetivo de propor a oferta do Curso em questao.

4.2. O reconhecimento de saberes (CERTIFIC)

O Ministério da Educag@o e o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Porta-
ria n° 1.087, de 20 de novembro de 2009, criaram a REDE CERTIFIC, que consiste na Rede
Nacional de Certificacdo Profissional e Formacao Inicial e Continuada. O referido programa
teve por objetivo viabilizar o reconhecimento de saberes adquiridos ao longo da vida dos tra-
balhadores e a possibilidade de elevagdo da escolaridade dos mesmos, com a garantia de aces-
so as vagas publicas e gratuitas nos cursos das instituicdes de educagao profissional.

O CERTIFIC tem como pré-requisito a experiéncia profissional na area de certifica-
¢do. Sendo assim, além do processo de reconhecimento de saberes, prevé a possibilidade de
elevagdo da escolaridade, com o retorno dos trabalhadores a escola, e, assim, a oportunidade

de prosseguimento aos estudos, dentro dos niveis e modalidades da Educa¢ao Profissional e



Tecnolodgica: Proeja, Ensino Técnico Subsequente, Ensino Superior, entre outros.

Amparado no papel social que as Instituicdes Federais apregoam, o Campus
Florianopolis-Continente foi pioneiro ao abragar o projeto CERTIFIC dentro do eixo
tecnoldgico “Turismo, Hospitalidade e Lazer”, compreendendo as seguintes areas de
certificagdo: auxiliar de cozinha, camareira, gargom e padeiro.

Portanto, desde 2010, o Campus realiza o processo de certificagao profissional no
intuito de atender jovens e adultos que buscam ser reconhecidos em suas areas de trabalho.

A partir de avaliagdo realizada em 2012 pela SETEC\MEC constatou-se a pouca
eficacia do CERTIFIC, uma vez que , em todo o Brasil apenas 47 certificados foram emitidos.
Na avaliacdo da SETEC, os IFs focaram as suas acdes mais no objetivo da elevacao da
escolaridade, encaminhando os candidatos para cursos Proeja, ou mesmo, para cursos de
qualificacdo profissional, e menos no reconhecimento e certificacdo dos saberes
socioprofissionais dos trabalhadores. Assim, a Rede passa a denominar-se Rede Nacional de

(3

Certificagao Profissional, excluindo-se “ ¢ Formacgao Continuada”.

Entretanto, isto ndo significa que a formacgdo escolar esteja descartada, mas que de
deve centrar esforgos no reconhecimento dos saberes, efetivamente.

De acordo com as novas orientacdes para a oferta do CERTIFIC, advinda da
reestruturacao, com a publicacdo da portaria interministerial n® 5 de 25 de abril de 2014, a
referéncia para avaliacdo dos saberes, conhecimentos e competéncias dos trabalhadores sdo os
catalogos nacionais de cursos mantidos pelo MEC ou equivalentes.

O sistema brasileiro atrela o reconhecimento de saberes construidos no trabalho aos
saberes escolares, entretanto, de acordo com o artigo 26 da portaria, “cabera a cada
insituicdo ou rede integrante da Rede CERTIFIC estabelecer os criterios de avaliagdode
sabresem conhecimentoe e competéncias profissionais e o aproeveitamento minimo a ser
obetido para a aprovacdo em processos de certificagdo profissional”. Assim, ao pensar os
critérios deve-se buscar um equilibrio, um didlogo, entre os saberes escolarizados e os
advindos da prética profissional.

Com a reestruturagdo, as etsapas foram revistas, para que a morosidade constatada na
avaliagdo pudesse ser combatida.

Neste contexto, o IFSC apresentou a SETEC a sua proposta de integracdo Proeja
-CERTIFIC, com o intuito de fortalecer os programas sociais do IFSC, pela integracdo
PROEJA-CERTIFIC, os quais possuem objetivos voltados para o mesmo publico: adultos-
trabalhadores, no qual este projeto se insere.

5. OBJETIVOS



5.1. Objetivo Geral:

Promover formagdo técnica associada a elevacdo da escolaridade (Ensino Médio) a
trabalhadores jovens e adultos da area de guiamento, por meio da construgdo e integragdo dos
conhecimentos de ambas as formagdes (geral/profissional), oportunizando o reconhecimento

de saberes adquiridos no trabalho e na vida.

5.2 Objetivos especificos:
Realizar a integracdo entre os conhecimentos da formagdo geral com os da formacao
profissional, em grandes areas representadas pelos componentes curriculares.

Promover o didlogo entre os conhecimentos profissionais empiricos dos trabalhadores e os

conhecimentos cientifico-profissionais.

Reconhecer os saberes profissionais dos trabalhadores-estudantes adquiridos ao longo de sua

trajetoria laboral, na area de guiamento turistico.

Realizar a formagao no trabalho, reconhecendo este espago como ambiente de aprendizagem,

na perspectiva da Pedagogia da Alternancia.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso, realizando adequacdes necessarias.

7. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

7.1 Requisitos de Acesso:
e Ter idade minima de 18 anos ou completar até a data da matricula.
e Atuar ou ter atuado como guia de turismo.
e Ter concluido o ensino fundamental.

e Naio ter concluido o Ensino Médio.

7.2. Forma de acesso

A selecdo dos candidatos sera realizada por andlise socioecondmica que sera respondi-
da pelo candidato através de questionario padrdo no ato da inscri¢do, com posterior compro-
vacao no ato da matricula. O campus Florianopolis-Continente do IFSC podera incluir até

duas questdes especificas no questionario.



As inscrigdes serdo feitas online, podendo o candidato vir ao Campus Floriandpolis-
Continente do IFSC para receber auxilio nessa etapa, se necessario. Nos locais de inscrigao os

alunos poderao contar com computadores e servidores a disposi¢do para auxiliar na matricula.

8. PERFIL PROFISSIONAL E COMPETENCIAS DO EGRESSO

8.1. Perfil profissional do egresso
O Guia de Turismo ¢ o profissional capaz de receber e conduzir visitantes e turistas,
orientando-os e informando-os sobre o destino de forma a integra-los ao contexto visitado,

com base em roteiros turisticos, respeitando os principios de responsabilidade socioambiental.

8.2. Competéncias do egresso
. Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a
investigar, compreender e construir a realidade.
. Dominar basicamente e saber utilizar diferentes linguagens para se expressar, se
comunicar e ter acesso a informagdo, compreendendo e utilizando estas linguagens como
geradoras de significacdo e integradoras da percepgao, organizagdo e representacdo do mundo
e da propria identidade.
e Comunicar-se com clareza e cordialidade e relacionar-se com lideranca.
e Planejar e operacionalizar roteiros para condugdo de visitantes e turistas de acordo
com os diferentes perfis e necessidades.
e Promover a interacdo do turista com aspectos historicos, geograficos, culturais e
ecoldgicos dos locais visitados, assim como a conservacao desses ambientes.
e Conduzir com seguranga e hospitalidade nos destinos visitados.
. Elaborar propostas de intervencao na realidade com base na compreensdo da

sociedade e de sua génese, bem como em conhecimentos e habilidades desenvolvidos.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR
O curriculo do curso integrara conhecimentos do Ensino Médio, sendo a carga horaria
de 1200h, e da educagdo profissional de 800h, totalizando 2000 horas. A carga horaria sera

distribuida em quatro modulos ou semestres: 504 horas no modulo I; 508 horas no médulo I1;



504 horas no modulo IIT e 484 horas no médulo IV.

O primeiro componente curricular a ser ministrado de forma concentrada, denominado
“Introducdo ao guiamento e reconhecimento de saberes”, terd como objetivo realizar uma
introducdo a conhecimentos, habilidades e competéncias inerentes ao profissional “guia de
turismo”, culminando com o processo de reconhecimento de saberes, o qual serd também
formativo.

Foram criados componentes curriculares integradores — baseados nas grandes areas do
conhecimento, ndo sendo mais divididos em componentes de formagdo geral e de formagao
técnica. Nos componentes curriculares, os conhecimentos serdo trabalhados de forma
integrada, sintetizando processos vivenciados, expostos, analisados e socializados, permitindo
ao educando perceber em sua totalidade os conhecimentos técnicos e gerais. Nesses
componentes o “tempo trabalho” (previsto no regime da alternancia) serd muito importante,
sendo destinada metade de sua carga horaria ao aprendizado direcionado e orientado no
espaco de trabalho propriamente.

Cada componente curricular apresentara um eixo tematico® como cerne de ligagdo
entre a formacgdo geral e a formacdo profissional, facilitando o didlogo, interrelacdo e
complementariedade entre os conhecimentos a serem trabalhados, em prol de uma visdo
sistémica de mundo.

Por ser de natureza interdisciplinar, cada componente curricular deveréd apresentar um
unico plano de ensino, obrigatoriamente formulado em conjunto por todos os professores
responsaveis pelo mesmo, articulando os conhecimentos de forma integrada com base no eixo
tematico. Enfatiza-se que a carga horaria a ser cumprida por cada professor sera descrita no
detalhamento de cada componente curricular.

No tempo-escola, dentro do regime de alternncia®, as aulas serdo realizadas no
periodo noturno, de segunda a sexta, das 18:30 as 22:30, com intervalo de 20 minutos. Cada
encontro noturno devera ser destinado a um inico componente curricular, sendo que a ultima
hora do periodo — das 21:30 as 22:30, devera ser destinada a encaminhamentos discentes
para o tempo trabalho.

Os professores devem considerar o tempo-trabalho com periodicidade semanal, sendo
realizado pelos alunos em todas as sextas-feiras (duracdao diaria: 8h) e sabados (duragdo
diaria: 8h) das semanas académicas.

Serdo consideradas 16 semanas académicas por semestre. Com isso, o calendério de

> Define-se nesse projeto eixo tematico como tema transversal.
% Regime de alternincia descrito no item “Metodologia” deste PPC.



aulas ndo podera abarcar os meses de dezembro, janeiro (férias), fevereiro e julho — meses em

que o trabalho de guiamento ¢ intenso.

No quarto moédulo, dentro do componente curricular “Visitas Técnicas”, serdo

realizadas obrigatoriamente oito (8) visitas técnicas em periodo diurno ou integral,

especificadas no quadro abaixo:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Florianopolis: Centro (4h).

Florianépolis: Norte/Leste (8h)

Floriandpolis: Norte/Leste (8h)

Florianopolis: Sul (6h)

Regido Sul: Garopaba, Imbituba, Laguna (8h)

Regido do Vale do Itajai: Balneario Camborit, Itajai, Blumenau (8h);

Regido Norte: Joinville, Sdo Francisco do Sul (8h)

Regido Serrana de SC: Sao Joaquim, Bom Jardim da Serra, Lages, Urubici (dois dias,
com um pernoite).




9.1.Fluxograma do Curso

DIVULGAGCAO DO CURSO

"

INSCRICAO

.

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

.

MATRICULA

.

Reconhecimento de Saberes+ Educagao Basica + Formagao Profissional

.

CERTIFICAGAO

9.2 Matriz Curricular

De acordo com as pesquisas sobre curriculo na EJA, a fragmentacdao nao ¢ desejada,
por isso a matriz curricular foi organizada em Grandes areas de Conhecimento. Isso nao
significa que as pequenas areas deixardo de apresentar as suas especificidades, tanto assim
que estdo explicitamente colocadas.

O perfil do Curso Técnico em Guia de Turismo contempla a maior parte dos
conhecimentos do Ensino Médio. Dessa forma, a integracdo, que ¢ central em todos os
projetos de cursos PROEJA, nesse caso ganha contornos especificos. Os conhecimentos
relativos a historia, portugués, geografia, entre outros, sdo coincidentes, fato que possibilita a

otimizacao do tempo de constru¢dao dos saberes escolares. Considera-se que o Ensino Médio



deve proporcionar ao estudante o acesso ao conhecimento acumulado pela humanidade.
Assim, as aulas de historia, por exemplo, focalizam a historia de Santa Catarina, porém com

énfase no Mundo do Trabalho e do Turismo, sempre que essa perspectiva for possivel.

Nesse contexto, segue a matriz curricular do curso:

MODULO I 1) Introdugdo ao guiamento e reconhecimento de saberes (108h)
(504h) 2) Ciéncias humanas e o mundo do trabalho I (144h)
3) Ciéncias fisicas e matematicas € o mundo do trabalho I (144h)

4) Comunicacdo e o mundo do trabalho I (108h)

MODULO II 1) Comunica¢ao e o mundo do trabalho IT (108h)
(508h) 2) Ciéncias da natureza e o mundo do trabalho I (184h)

3) Ciéncias humanas e o mundo do trabalho II (108h)

4) Ciéncias fisicas e matematicas e o0 mundo do trabalho II (108h)
MODULO  III|1) Comunicagio e o mundo do trabalho III (54h)

(504h) 2) Ciéncias humanas ¢ o mundo do trabalho III (108h)

3) Pratica Profissional I (198h)

4) Ciéncias da natureza e o mundo do trabalho II (144h)

MODULO IV  |1) Comunicagio e o mundo do trabalho IV (108h)
(484h)

2) Ciéncias fisicas e matematicas e o mundo do trabalho III (126h)
3) Ciéncias humanas e o mundo do trabalho IV (90h)
4) Pratica Profissional 11 (160h)




9.3. Detalhamento dos componentes curriculares

Neste item sdao descritos os componentes curriculares, integradores da formagao geral
e técnica. Aqui merece destaque o componente curricular “Introdu¢do ao Guiamento e
Reconhecimento de Saberes”, uma vez que envolve, inicialmente, um profundo acolhimento-
esclarecimento aos estudantes-trabalhadores. Nesse componente curricular os estudantes serao
recebidos pelo grupo de professores do curso, sendo apresentados ao novo universo que
estardo adentrando: retorno a escola, projeto-piloto e curso para o trabalhador.

Esse componente curricular também prevé uma etapa especifica referente ao Processo
de Reconhecimento de Saberes Profissionais — CERTIFIC, que integrado ao curso, reafirma o
esfor¢o dessa instituicdo no sentido de promover a permanéncia e o éxito do trabalhador nos
estudos. O CERTIFIC (melhor explicitado no item 8 deste PPC) prevé o reconhecimento de

saberes adquiridos ao longo da vida dos trabalhadores.

Componente curricular INTRODUCAO AO GUIAMENTO E RECONHECIMENTO DE
SABERES
Carga Horadria 107h (107h tempo-escola).
Detalhamento da carga 1) Acolhimento coletivo: 4 h
horaria discente: Responsabilidade: nticleo pedagogico (4h) e todos os professores

envolvidos no curso (1h por professor)

2) Dinamica coletiva : 4h
Responsabilidade: ntcleo pedagogico e um professor da area técnica (4h
para todos).

3) Entrevista individual para levantamento do perfil socioecondomico e
profissional : 1h
Responsabilidade: nticleo pedagogico (1h por aluno, totalizando 30h) e
professores da area de guiamento (1h por aluno, totalizando 30h).

4) Apresentacio dos conhecimentos socioprofissionais: 84h
Geografia de Santa Catarina e Cartografia aplicada (8h)
Educacdo Ambiental e Ecossistemas Regionais (8h)
Historia de Santa Catarina (8h)

Patrimonio Cultural (8h)

Historia da Arte (6h)

Espanhol (8h)

Linguagem e comunicagao (8h)

Pratica profissional (8h)

Primeiros Socorros (6h)

Relagoes Interpessoais (6h)

Visitas técnicas e destinos Santa Catarina (8h).

Fundamentos e organiza¢ao do turismo (6h).

5) Avaliacio dos saberes socioprofissionais (10h):




Avaliacio I: Interpretacao Fisica e Ambiental (2h)
Tematicas a serem avaliadas:

* Geografia de Santa Catarina e Cartografia Aplicada.
* Educa¢ao Ambiental e Ecossistemas Regionais.
Indicagdo: 2 professores avaliadores simultaneamente.

Avaliacdo II: Interpretacao historico-cultural e conservaciao do patriménio (2h)
Tematicas a serem avaliadas:

*Historia de Santa Catarina.

*Patrimonio Cultural.

* Historia da Arte.

Indicagdo: 1 professor avaliador.

Avaliacio III: Comunicaciio, relacoes interpessoais e seguranca (2h)
Tematicas a serem avaliadas:

*Espanhol (2h por aluno)

*Relagdes Interpessoais (2h por aluno)

*Primeiros Socorros (2h por aluno)

Indicacdo: 3 professores avaliadores simultaneamente.

Avaliacdo IV: Turismo e pratica profissional (2h)

Tematicas a serem avaliadas:

* Visitas técnicas, destinos Santa Catarina e técnica profissional (2h por aluno).
* Fundamentos e organizagao do turismo (2h por aluno)

Indicag@o: 2 professores avaliadores simultaneamente

Avaliacio V: Avaliacao da Pratica Profissional (2h)
Tematicas a serem avaliadas:

*Pratica profissional (2h por aluno)

*Linguagem e comunicagao (2h por aluno)

Indicagdo: 2 professores avaliadores simultaneamente.

Professores e técnicos |l professor de Geografia (minimo: 69h)
necessarios e CH 1 professor de Biologia (minimo: 68h)
especifica em sala*: 1 professor de Historia (minimo: 79h)
1 professor de Espanhol (minimo: 69h)
1 professor de Linguagem e Comunicagdo (minimo: 69h)
1 professor de Guiamento (minimo: 171h)
1 professor de Administragao ou Psicologia (67h)
1professor de Turismo (67h)
1 professor de Primeiros Socorros (minimo: 67h)
2 servidores do nucleo pedagogico (minimo: 38h para cada uma, para orientacdo dos
rofessores em questdes pedagdgicas)

*Considerando 30 alunos

Eixo tematico: A formacao do profissional guia de turismo, suas competéncias e seu
reconhecimento.

O desenvolvimento metodologico desse componente curricular esta descrito no item 10.2 desse projeto. As
habilidades e conhecimentos inerentes a formacdo profissional sdo apresentadas dentro dos demais
componentes curriculares e as competéncias apresentadas no item 8.2.

Componente curricular CIENCIAS HUMANAS E O MUNDO DO TRABALHO I




Carga Horaria 144h
(72h tempo-escola /72h tempo-trabalho)

Detalhamento da carga [Historia de Santa Catarina , do Brasil e Geral (54h —27h tempo escola / 27h tempo
horaria: trabalho)

Filosofia (36h — 18h tempo escola / 18h tempo trabalho)

Geografia Humana (54h — 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)

Professores necessarios e |1 professor de Historia (minimo: 27h)
CH minima em sala: |l professor de Filosofia (minimo: 18h)
1 professor de Geografia (minimo: 27h)

Eixo tematico: A reflexdo sobre o mundo do trabalho e a instrumentalizag@o histdrica para o
rofissional guia de turismo
HABILIDADES
Habilidades de Historia de Santa Catarina, do Brasil e da América :
o Compreender a Histéria-Ciéncia como conhecimento construido por um sujeito histdrico a partir de fontes
historicas;
o Compreender os processos de continuidade, permanéncia e ruptura na Historia.
° Compreender a relagdo entre a Histdria local, regional , nacional e mundial.
o Compreender conceitos histdricos estruturais e substantivos.
. Compreender a Historia como experiéncia, interpretacdo e orientacao no tempo.
o Compreender-se como sujeito e como produto da “histéria-vivida”.
o Compreender o conceito de lugares de memoria e historia.
o Aplicar em situagoes hipotéticas ou reais da vida pratica a ideia de semelhancas e diferengas entre as
sociedades.
o Reconhecer lugares de memoria e historia locais e regionais, nacionais, americanos e mundiais.
. Reconhecer fontes histdricas reais ou potenciais no seu cotidiano de trabalho ou de vida.
o Aplicar o conceito da Historia como ciéncia na leitura de textos historicos.
o Interpretar fontes historicas de natureza diversa.

Habilidades de Filosofia:

. Apropriar-se de conhecimentos e modos discursivos especificos da Filosofia.

. Compreender as configuragdes de pensamentos e sua constituicao histdrica.

o Aplicar a legislagdo pertinente ao exercicio de sua profissdo, respeitando sua dimensao ética e técnica.

o Reconhecer a dimensdo ética do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suas relagdes, possibilitando
discernimento na sua pratica profissional.

o Conhecer as mudancas do mundo do trabalho e da ciéncia e tecnologia posicionando-se criticamente.

. Articular as teorias filoséficas e o tratamento de temas e problemas cientifico-tecnologicos; ético-politicos,
socioculturais e vivenciais.

o Entender a reflexdo critica como processo sistematico e interpretativo do pensamento; desenvolver
procedimentos proprios do pensamento critico.

. Desenvolver métodos e técnicas de leitura e analises de textos; bem como, produzir textos analiticos e
reflexivos.

. Posicionar-se criticamente em relagdo aos processos sociais; as transformagdes politicas, economicas,
culturais e sociais.

. Analisar o papel dos principios €ticos e valores morais na estruturag@o politica e tecnologica das sociedades;

ler e interpretar o Cédigo de Etica profissional.

Habilidades de Geografia Humana:




o Compreender a génese e a transformag@o das diferentes organizagdes territoriais e os multiplos fatores que
neles intervém, como produto das relagdes de poder.

o Compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupagdo de espagos fisicos e as relagdes
da vida humana com a paisagem.

. Analisar os processos de transformacao historica da regido e seus determinantes principais.

o Identificar as relagdes entre paisagem, lugar e espaco, a partir do desenvolvimento da sociedade humana e
suas implicagdes s6cio — econdmicas.

. Estabelecer as relagdes no cotidiano dos fendmenos naturais e suas implicagdes na sociedade e no espago que
ela ocupa.

o Estabelecer as relagdes dos fendmenos culturais, econdmicos, tecnologicos e politicos nas diferentes escalas:
local, regional, nacional e global.

o Estabelecer relagdes entre os fendmenos do mundo natural e o cotidiano da sociedade.

. Analisar a producdo do espago geografico pelas sociedades humanas.

. Relacionar sociedade e natureza, reconhecendo suas interagdes na organizacdo do espago, em diferentes

contextos histérico-geograficos.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Historia de Santa Catarina, da América, do Brasil e Geral:

A Histéria Ciéncia e a Historia Vivida: sujeito historico, fontes histdricas.

A periodizagdo da Historia: Pré-historia; Idade Antiga; Idade Média; Idade Moderna; Idade Contemporanea.
As origens do homem e as culturas primitivas: os sambaquianos em Santa Catarina.

O surgimento da agricultura e criagdo de animais: os Guarani em Santa Catarina.

Europa, Africa e América primitivas.

As civilizagdes ndo europeias.

As civilizagOes europeias.

A “gente catarina”: indios, portuguesa, espanhois, franceses, belgas, negros, alemdes, sui¢des, suecos,
noruegueses, tchecos, italianos, austriacos, tiroleses, poloneses, ucranianos, hungaros, bucovinos, russos,
letos, arabes, libaneses, sirios, gregos, holandeses, japoneses.

Conhecimentos de Filosofia:

e O PROCESSO DE FILOSOFAR: O que ¢ filosofia e como ocorre a reflex@o filosofica; sentido da filosofia

no ensino médio.

e OS PENSADORES E A HISTORIA DA FILOSOFIA. Abordagens dos temas tratados em filosofia pelos
diversos filosofos; Processo do filosofar e sua relagdo com o pensamento mitico, senso comum, religioso e
cientifico.

PERIODOS DA FILOSOFIA:

Filosofia Antiga: dos pré-socraticos a Aristoteles.

Filosofia patristica e Medieval.

Filosofia do renascimento.

Filosofia Moderna.

Filosofia do Iluminismo.

Filosofia contemporanea e seus principais temas de discussao.

Conhecimentos de Geografia Humana:

Geografia Humana — Grupos sociais ¢ a construgdo do espago geografico brasileiro.

Geografia da Fome — As relagdes entre a sociedade, a natureza e a distribui¢do de renda e alimentos.
Analise da estrutura populacional.

Geografia de Santa Catarina.

Realidade geografica.

Sociedade e natureza.
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Componente curricular |[CIENCIAS FISICAS E MATEMATICAS E O MUNDO DO TRABALHO I

Carga Horaria 126h
(63h tempo-escola /63h tempo-trabalho)

Detalhamento da carga [Matematica (90h —45h tempo escola / 45h tempo trabalho)
horaria: Fisica (36h — 18h tempo escola / 18h tempo trabalho)

Professores necessarios e |1 professor de Matematica (minimo: 45h)
CH minima em sala: |1 professor de Fisica (minimo: 18h)

Eixo tematico: A instrumentalizacdo das ciéncias fisicas e da matematica para a interpretagao,
organizacao e orienta¢dao do profissional guia de turismo.
HABILIDADES
Habilidades relacionadas a Fisica:
o Utilizar com destreza as unidades fundamentais de medidas em seu cotidiano.
. Reconhecer Desenvolver modelos explicativos para sistemas tecnoldgicos e naturais que envolvam variaveis
termodinamicas.
. Compreender e reconhecer as diferengas entre os conceitos de posi¢ao, deslocamento, distancia, velocidade e
aceleracdo.
. Calcular e interpretar velocidade média e aceleragdo média.
. Reconhecer e interpretar as formas de representagdo graficos, tabelas e lei de formacao.
o Aplicar o conhecimento sobre vetores diferenciando direcdo e sentido.

Interpretar e criticar resultados a partir de experimentos e demonstracdes.

Habilidades relacionadas a Matematica:

° Conceber a ciéncia como uma atividade humana em construgao.

o Construir significados e ampliar os ja existentes para os nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais.

o Construir e ampliar no¢des de variagdo de grandezas diretamente e inversamente proporcionais em situagdes
cotidianas.

. Utilizar os conceitos de juros simples € compostos em situa¢des cotidianas.

. Utilizar conceitos e procedimentos matematicos para explicar fenomenos ou fatos do cotidiano, bem como

aplicar estratégias para a resolucdo de problemas.

o Identificar ou inferir aspectos relacionados a fendmenos de natureza cientifica ou social, a partir de
informagdes expressas em graficos ou tabelas.

o Identificar e resolver problemas relacionados a ocupacdo de guia de turismo envolvendo grandezas direta e
inversamente proporcionais e porcentagem.




C

Analisar o comportamento de varidveis expresso em graficos ou tabelas, como importante recurso para a
onstrucdo de argumentagdo consistente.

Utilizar adequadamente o Plano Cartesiano.
Identificar uma fungdo matematica bem como seus elementos.

Reconhecer os diferentes Registros de Representacao de uma fungao: Tabela, Grafico e expressdo algébrica.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Fisica:
O que ¢ Fisica? O que & medir?
Unidades Fundamentais de Medidas: tempo, massa e comprimento.
Posi¢ao, deslocamento, distancia, trajetoria, velocidade e aceleragao.
Velocidade Média e aceleragdo Média.
Interpretacdo de tabelas, graficos e lei de formacao.
O que ¢ forca? Medidas de for¢a, dinamometro.
Nocdes de vetores: direcdo e sentido. Relacdo entre forca e aceleragdo.

Conhecimentos de Matematica:

Operagdes basicas com niimeros reais, enfatizando os nimeros decimais e fracionarios.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Plano Cartesiano.

Funcao do primeiro grau: Defini¢do, Lei de formagao, tabelas, graficos.

Juros: Juros simples e compostos.

BIBLIOGRAFIA

Referéncias da Fisica:
MAXIMO, ANTONIO, ALVARENGA, BEATRIZ. Fisica volume 1.1° Ed. 2° reimpressao. Scipione, 2008.
MAXIMO, ANTONIO, ALVARENGA, BEATRIZ. Fisica volume 2.1° Ed. 2° reimpressdo. Scipione, 2008.

Referéncias da Matematica:

DANTE, L. R. Tudo é Matematica - 6* Série - Reformulada 2005. 1* ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DANTE, L.R. Matematica: volume unico do Ensino Médio. 1 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

GIOVANNI, J. R; GIOVANNI, J. R. A Conquista da Matematica - 9° Ano - 8" Série. Sdo Paulo: FTD, 2008.

Componente curricular COMUNICACAO E O MUNDO DO TRABALHO I

Carga Horaria 126h
(63h tempo escola /63h tempo trabalho - alternincia)

Detalhamento da carga [Linguagem e comunicagdo (63h — 32h tempo escola / 31h tempo trabalho)
horaria: Espanhol (63h — 32h tempo escola / 31h tempo trabalho)

Professores necessarios e 1 professor de Linguagem e Comunicacdo (minimo: 32h)

CH minima em sala: |l professor de Espanhol (minimo: 32h)

Eixo tematico: As linguas portuguesa e espanhola na compreensao, expressao, comunicagao,
acesso a informacao e significacdo do mundo dentro do contexto do guiamento.

HABILIDADES

Habilidades de Linguagem e Comunicacio:

. Comunicar-se com eficiéncia, na forma oral e escrita, em situa¢des sociais e profissionais.




Familiarizar-se com as estratégias de selecdo de informagao na sociedade contemporanea.
Interpretar informagdes e comunicar com objetivos diversos.

Elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a fun¢do a que se destina.
Utilizar as linguagens verbal e corporal a favor de uma comunicagao clara e cordial.

Habilidades de Espanhol:
Comunicar-se em espanhol de maneira adequada em situagdes diversificadas, por escrito ¢ oralmente, em

nivel introdutério, no ambito pessoal e no contexto do guiamento.

Recepcionar os turistas/visitantes.

Dirigir-se ao interlocutor de modo formal/respeitoso e informal.
Apresentar-se a Si mesmo € a outras pessoas.

Reconhecer a variedade linguistica do espanhol.

Solicitar e informar dados pessoais.

Descrever principais caracteristicas de pessoas, lugares, objetos.
Reconhecer e utilizar vocabulario basico de alimentos.
Descrever atividades de rotina.

Informar horarios e datas.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos da Linguagem e Comunicagao:

A comunicagdo como elemento fundamental nos processos contemporaneos de mobilidade humana: Etapas
do processo de comunicagao.

Comunicacdo interpessoal: barreiras. Tipos de comunicagao (oral e escrita / verbal e ndo-verbal).
Comunicagdo presencial e comunicagao a distancia.

Comunicagdo global x identidade local.

As novas tecnologias de comunicagdo e informacgao ¢ a alteragdo nos processos comunicativos.

Aspectos da oratoria (preparagao, (in)seguranca, informacao, entonacao e ritmo de voz, linguagem corporal,
expressoes faciais e sonoras, entre outros).

Leitura, interpretag@o e producao de textos de diferentes géneros: contos e autobiografias.

Producdo de texto criativo como expressdo de vivéncias.

Registros autobiograficos individuais e coletivos.

Os fendmenos das variagdes regionais ¢ das mudangas na Lingua Portuguesa.

Conhecimentos de Espanhol:

Saudagdes e apresentacdes.

Relagao interpessoal com o turista estrangeiro.
Variagao linguistica.

Tratamento ao interlocutor.

Informagdes pessoais.

Descrig¢des de pessoas ¢ lugares.

Alimentacdo; Atividades de rotina.

Horarios e datas.

BIBLIOGRAFIA

ABRELU, S, A. Curso de Redacdo. Sio Paulo: Atica, 2000.
BAGNO, M. Gramatica Pedagogica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2011.
BAGNO, M. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacao linguistica. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,

2007.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que ¢, como se faz. 15. ed. Sdo Paulo: Editora Loyola, 2002.
BELTRAN, B. A. El espaiiol por profesiones: Servicios turisticos. 3* ed. Madrid: SGEL, 1999.
CUNHA, C. C, 1. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro, 2. ed. Sdo Paulo: Nova




Fronteira, 1985.

DONDIS, D. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

FAVERO, L. L. Coesio e coeréncia textuais. Sio Paulo, Ed. Atica 1997.

GRAMATIC, B. Técnicas basicas de redagao. Sdo Paulo Ed. Scipione . 1995.

KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez 1999.

MAGALHAES, T. C. Texto e interacdo. Sdo Paulo Ed. Atual 2000.

MORENO, C.; FERNANDEZ, G. E. Gramatica contrastiva del espaiiol para brasileiios. Madrid: SGEL, 2007.
MORENO, C.; TUTS, M. Cinco estrellas: espafiol para el turismo. Madrid: SGEL, 2009.

PALOMINO, M. A. Dual: pretextos para hablar. Madrid: Edelsa, 1998.

PLATAO, F. S. F, J. L. Licdes de texto: leitura e reda¢iio. Sio Paulo:Ed. Scipione, 1996.

RAE; Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva Gramatica Basica de la Lengua Espaiiola.
Barcelona: Espasa, 2011.

VILELA, M. KOCK, Ingedore G. Gramatica da lingua portuguesa. 2001 Coimbra:Almedin,2001




MODULO II

Componente curricular COMUNICACAO E O MUNDO DO TRABALHO II

Carga Horaria 108h
(54h tempo-escola /54h tempo-trabalho)

Detalhamento da carga |[Espanhol (54h - 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)
horaria: Linguagem e Comunicagao (54h - 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)

Professores necessarios e |1 professor de Espanhol (minimo: 27h)
CH minima em sala: |1 professor de Linguagem ¢ Comunica¢do (minimo: 27h)

Eixo tematico: A lingua portuguesa e espanhola na compreensdo, expressdo, comunicagao,
acesso a informacao e significagdo do mundo dentro do contexto do guiamento.
HABILIDADES
Habilidades relacionadas a Linguagem e Comunicac¢io

. Comunicar-se com eficiéncia, na forma oral e escrita, em situagdes sociais e profissionais.
. Compreender as diferentes utilizacdes da linguagem nas comunicagdes, adequando-as as necessidades da
organizagdo do seu quotidiano.
. Elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a fungdo a que se destina.
. Compreender e aplicar os principios de funcionamento dos sistemas comunicativos no meio social e
profissional.
. Compreender as diferentes utilizacdes da Lingua nas comunicag¢des, adequando-as as necessidades da

organizagdo do seu quotidiano.

Habilidades relacionadas ao Espanhol:

. Comunicar-se em espanhol de maneira adequada em situagdes diversificadas, por escrito e oralmente, em

nivel basico, no ambito pessoal e no contexto do guiamento.

. Descrever principais caracteristicas de ecossistemas e patrimonios histdricos e culturais de Florianopolis.

. Reconhecer e utilizar vocabulario relacionado aos atrativos turisticos e estabelecimentos publicos e

comerciais da cidade.

. Reconhecer ¢ utilizar vocabulario basico de localizagdo ¢ diregao.

. Apresentar roteiros turisticos ¢ descrever principais caracteristicas de atrativos turisticos.
CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Linguagem e Comunicagao:

e Comunicagao interpessoal: barreiras. Tipos de comunicacao (oral e escrita / verbal e ndo verbal).

e Leitura, interpretacdo e producdo de textos de diferentes géneros: cronicas, cardapios, publicidade e folhetos
informativos acerca da formacao profissional.

e A massificacdo da iconografia e dos textos informativos.

e Aspectos sonoros, ritmicos ¢ de entoagao caracteristicos na comunicagdo oral.

o Diferentes utilizagdes da lingua na comunicagdo, conforme as necessidades (conflito, diversao, seriedade, en-
tre outros).

e Intencionalidade comunicativa: discurso oral, texto informativo e descritivo, resumo, sintese, anincios;

e A lingua como forma de apropriagdo de saberes e intervencdo socioprofissional: comunicagdo oral e escrita
no contexto social e profissional.

e A comunicagdo como elemento fundamental no processo de mudanga de mentalidades e atitudes em relagao a
profissdo.

e Vocabulario especifico voltado a profissao.
Recursos e estruturas da lingua necessarios ao registro de informagdes: concordancia nominal e verbal, regén -
cia nominal e verbal.

e Protocolos e técnicas de comunicagdo no meio profissional.




Conhecimentos de Espanhol:

Descrigdes dos principais ecossistemas e patrimonios histdricos e culturais de Florianépolis.
Atrativos turisticos.

Estabelecimentos publicos e comerciais.

Roteiros turisticos locais.

BIBLIOGRAFIA

ABREU, S, A. Curso de Redacfo. Sdo Paulo: Atica, 2000.

BAGNO, M. Gramatica Pedagogica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2011.

BAGNO, M. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacgdo linguistica. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 15. ed. Sao Paulo: Editora Loyola, 2002.

BELTRAN, B. A. El espaiiol por profesiones: Servicios turisticos. 3* ed. Madrid: SGEL, 1999.

CUNHA, C. C, I. Nova Gramatica do Portugués Contemporianeo. Rio de Janeiro, 2. ed. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 1985.

DONDIS, D. Sintaxe da linguagem visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

FAVERO, L. L. Coesio e coeréncia textuais. Sio Paulo, Ed. Atica 1997.

GRAMATIC, B. Técnicas basicas de redacio. Sdo Paulo Ed. Scipione . 1995.

KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez 1999.

MAGALHAES, T. C. Texto e interacio. Sdo Paulo Ed. Atual 2000.

MORENO, C.; FERNANDEZ, G. E. Gramatica contrastiva del espaiiol para brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.
MORENO, C.; TUTS, M. Cinco estrellas: espaiiol para el turismo. Madrid: SGEL, 2009.

PALOMINO, M. A. Dual: pretextos para hablar. Madrid: Edelsa, 1998.

PLATAO, F. S. F, J. L. Licdes de texto: leitura e redacio. Sio Paulo:Ed. Scipione, 1996.

RAE; Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva Gramatica Basica de la Lengua Espaiiola. Barce-
lona: Espasa, 2011.

VILELA, M. KOCK, Ingedore G. Gramatica da lingua portuguesa. 2001 Coimbra: Almedin,2001.

Componente curricular CIENCIAS DA NATUREZA E O MUNDO DO TRABALHO I

Carga Horaria 184 horas
(92h tempo-escola / 92h tempo-trabalho)

Detalhamento da carga |Quimica (90h — 45h tempo escola / 45h tempo trabalho)
horaria: Biologia (58h — 29h tempo escola / 29h tempo trabalho)
Primeiros Socorros (36h — 18h tempo escola / 18h tempo trabalho)

Professores necessarios e (1 professor de quimica (minimo: 45h)
CH minima em sala: |1 professor de biologia (minimo: 29h)
1 professor de primeiros socorros (minimo:18h).

Eixo tematico: O corpo, suas interagdes com o ambiente € o mundo do trabalho

HABILIDADES

Habilidades relacionadas a Quimica:

e Traduzir a linguagem discursiva em linguagem simbolica da Quimica e vice-versa.

o Identificar a representacdo simbdlica das transformag¢des quimicas e reconhecer suas modificagdes ao longo
do tempo.

e Traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens usadas em quimica: graficos, tabelas e relagdes mate-
maticas.

e Desenvolver conexdes hipotético-16gicas que possibilitem previsdes acerca das transformagdes quimicas.

e Reconhecer os materiais através de suas propriedades, compreendendo as interagdes e transformagdes pelas
quais estes materiais passam e as novas propriedades que surgem.




Analisar as implicagdes decorrentes dos avangos tecnologicos relacionando-os com a vida social e o meio
ambiente.

Compreender e criticar as formas de comunicacdo da linguagem quimica.

Reconhecer os fatos do cotidiano, articulados com o conhecimento cientifico.

Utilizar ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para resolucdo de problemas qualitativos
em Quimica, identificando e acompanhando as variaveis relevantes.

Descrever aspectos quimicos relevantes na interacao individual e coletiva do ser humano com o ambiente.
Aplicar dados quantitativos, estimativas, medidas e relagcdes proporcionais.

Propor investigacao de um problema relacionado a Quimica, selecionando procedimentos experimentais

pertinentes.

Interpretar problemas aplicados a experiéncias e demonstragdes.
Traduzir a linguagem discursiva em linguagem simbdlica da Quimica e vice-versa.

Habilidades relacionadas a Biologia:

Interpretar e compreender o mundo fisico-bioldgico e os fendmenos naturais relacionados a vida
cotidiana ¢ ao mundo do trabalho, realizando um didlogo de saberes com conhecimentos
académicos.

Identificar e caracterizar a vida, bem como suas relagdes.

Identificar a importancia da organizagao e classificagdo dos seres vivos para a compreensao do
mundo e sistematiza¢ao do conhecimento.

Reconhecer a importancia da diversidade dos seres vivos no mundo, utilizando-se de principios
evolutivos e genéticos para a compreensdo do processo de diversificagdo e especiagao.

Analisar as implicacdes dos avangos tecnologicos relacionados a vida e ao meio ambiente.

Articular conhecimentos da area da biologia com outras dreas do conhecimento, permitindo uma
compreensao sistémica do mundo.

Analisar a estrutura do corpo humano, reconhecendo suas interagdes e suas principais patologias.

Habilidades relacionadas aos Primeiros Socorros:

Conduzir com seguranca e hospitalidade nos destinos visitados.

Utilizar as precaucdes padrdo no atendimento aos turistas nas situagdes de urgéncia e emergéncia.
Estabelecer comunicagdo eficiente, com o turista € a equipe de trabalho, com vistas a efetividade das agdes.
Reconhecer os potenciais riscos aos turistas.

Propor medidas preventivas e procedimentos a serem executados pelos turistas, visando a seguranca.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos relacionados a Quimica:
Introdugéo ao Laboratdrio.

Matéria ¢ suas transformagoes.

A estrutura do 4tomo.

Tabela periodica.

Ligagdes Quimicas.

Fungdes inorganicas.

Reacgdes quimicas.

Aspectos quantitativos da Quimica.
Solugdes.

Propriedades Coligativas.
Termoquimica.




Cinética quimica.

Equilibrio Quimico — introdugao, calculo de pH, hidrdlise de sais.
Introdugao a Quimica Organica.

Fungdes Organicas.

Glicidios

Lipidios.

Aminoéacidos e proteinas.

Conhecimentos relacionados a Biologia:
Introducéo a Biologia
Origem e evolucdo da vida:
e O que ¢ vida? Hipoteses sobre a origem da vida e a vida primitiva.
e Ideias evolucionistas e a evolugdo biologica.
e A origem do ser humano.

Caracteristicas, identidade e diversidade dos seres vivos:

. Caracteristicas gerais dos seres vivos — ciclo vital, organizagdo celular, crescimento, metabolismo, movimen -
to, reprodugao e evolugao.

o A organizagado celular da vida e as fungdes vitais bésicas.

o Introdug@o a citologia — dimensoes, formas e fungdes das células; estruturas de uma célula eucariotica e pro-
cariotica.

o DNA — a “receita” da vida e seu codigo.

o O avango cientifico e tecnologico e consequéncias da manipulagdo do DNA.

. A origem da diversidade bioldgica e sua importancia.

. Classificagdo dos seres vivos: importancia e introdugdo aos Reinos.

e Reino Monera e Reino Protista: caracteristicas, importancia e doengas relacionadas.
e Virus: estrutura, classificacdo e doengas relacionadas.

Diversidade da vida:
e A origem da diversidade, os processos vitais, a organizagao da diversidade, a diversidade brasileira.
e A perpetuagdo das espécies.

O corpo humano ¢ a transmissdo da vida:
e Estrutura e funcionamento do corpo humano

e Os fundamentos da hereditariedade.
e Genética humana e saude.

Conhecimentos relacionados aos Primeiros Socorros:

e Principios basicos de biosseguranga para a agdo do socorrista, ou seja, lavagem das maos; uso dos EPIs. Des-
contaminacdo de materiais e verificagao de sinais vitais.

e Condutas nas principais emergéncias clinicas, tais como: PCR, entorse, luxacao, fraturas, ferimento, hemor-
ragias, queimaduras, insolacao, desidratacdo, sincope, convulsdo, choque, afogamento, asfixia, envenena-
mento, picada de insetos e animais venenosos, parto subito.

. Atendimento nas ocorréncias de doengas cronicas degenerativas (DCD), como: diabetes, hipertensdo e
DPOC.
. Transporte de acidentado e de outras ocorréncias.
e Nogoes basicas se seguranca na atividade de guiamento.
BIBLIOGRAFIA

ALVARY, Junior Célio Ribeiro; SUAREZ, Fernando. Manual de Socorro de Emergéncia. Corpe de
Bombeiros do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Editora Ateneu,1999.
CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e prevencio de acidentes. Sao Paulo, Atlas, 2002.




FELTRE, Ricardo. Quimica. Vol 1, 2, 3. 6 edicao, Ed. Moderna, 2004

FONSECA, Martha Reis Marques. Quimica Integral: Ensino Médio. Volume tnico. Ed. FDT, 2004
LAURENCE, J. Biologia. Volume unico, Sdo Paulo, Ed. Nova Geragao, 2006.

LINHARES, Sérgio & GEWANDSZNAIJDER. Biologia. Vol. inico, Sao Paulo, Ed. Atica, 2008.
PAULINO, R.W. Biologia. Vol. 1, Sao Paulo, Ed. Atica, 2008.

SANCHES, Solange. Enfermagem basica. Sao Paulo: Editora Epume, 2001.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. Quimica & Sociedade. Volume Unico. Ed. Nova Geragio,
2005.

USBERCO, Joao. Quimica. Volume unico, 5* ed. Reformulado. Ed. Saraiva, 2002.

ZOCCHIO, Alvaro . Pratica da prevencio de Acidentes: ABC da Seguranca do Trabalho. Sio
Paulo: Atlas, 2004.

Componente curricular CIENCIAS HUMANAS E O MUNDO DO TRABALHO II

Carga Horaria 108h
(54h tempo escola /54h tempo trabalho - alternéncia)

Detalhamento da carga [Historia do de Santa Catarina, do Brasil, da América e Geral (72h - 36h tempo escola /
horaria: 36h| TT)

Sociologia (36h - 18h tempo escola / 18h TT)

Professores necessarios e |1 professor de Histdria (minimo: 36h)
CH minima em sala: |1 professor de Sociologia (minimo: 18h)

Eixo tematico: A instrumentalizacdo historica e sociologica para o profissional guia de turismo e
a compreensdo da génese da sociedade

HABILIDADES

Historia de Santa Catarina, do Brasil e da América

o Compreender a Histdria-Ciéncia como conhecimento construido por um sujeito historico a partir de fontes
historicas;

Compreender os processos de continuidade, permanéncia e ruptura na Historia ;

Compreender a relacdo entre a Historia local , regional , nacional ¢ mundial;

Compreender conceitos historicos estruturais e substantivos;

Compreender a Histdoria como experiéncia, interpretacao e orientacao no tempo;

Compreender-se como sujeito e como produto da Historia-Vivida .

Compreender o conceito de lugares de memoria e historia.

Aplicar em situagdes hipotéticas ou reais da vida pratica a ideia de semelhangas e diferencas entre as
sociedades .

o Reconhecer lugares de memoria e histdria locais e regionais, nacionais, americanos e mundiais

o Reconhecer fontes historicas reais ou potenciais no seu cotidiano de trabalho ou de vida;

o Aplicar o conceito da Histdéria como ciéncia na leitura de textos historicos.

o Interpretar fontes histdricas de natureza diversa.

Sociologia:

o Conbhecer, identificar e aplicar conhecimentos pertinentes as Ciéncias Sociais/Sociologia.

o Construir a sua identidade pessoal e social na dimensdo historica, a partir do reconhecimento do papel do

individuo e dos grupos sociais nos processos historicos simultaneamente como sujeito ¢ como produto das relagdes da
sociedade.
o Contribuir na constru¢do de uma nova sociedade centrada na protecdo dos direitos humanos e do meio
ambiente.
o Compreender a produgdo e o papel historico das instituigdes sociais, politicas e econdmicas, associando-as as




praticas dos diferentes grupos e atores sociais.

. Compreender e valorizar os fundamentos da cidadania e da democracia, favorecendo uma atuacgao consciente
do individuo na sociedade, procurando formas de superar o atual modelo socioecondmico determinado pelo capital.
o Entender o impacto das técnicas e tecnologias associadas aos processos de produ¢do, o desenvolvimento do
conhecimento e a vida social.
. Posicionar-se criticamente sobre os processos de transformagdes politicas, econdmicas, culturais e sociais;
o Aplicar métodos e técnicas de pesquisa advindos das ciéncias sociais.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Historia:

PopulagGes indigenas

As Navegacdes atlanticas

América Espanhola e América Portuguesa
O sistema colonial

Viajantes e exploradores

O povoamento vicentista

A colonizagdo agoriana.

Conhecimentos de Sociologia
A sociologia na escola; sociologia e educacao; sociologia e formagao profissional.
Como conhecer as sociedades: Métodos e técnicas de pesquisa em Ciéncias Sociais.

BIBLIOGRAFIA

Referéncias da historia:

VEIGA, E.V. da. Florianépolis: memdria urbana. Floriandpolis: UFSC; Fund. Franklin Cascaes1993.

AGUIAR, Rodrigo L.S de. Arte Indigena e Pré-historica no litoral de Santa Catarina. Florianopolis, Bristot,
2001.

ATLAS DA HISTORIA DO MUNDO. Folha de Sio Paulo,1995.

BARBEIRO, Herddoto.Historia da América.Sdo Paulo: editora Moderna, 1980

BARREIRO, Jos¢ Carlos. Imagindrio e Viajantes no Brasil do século XIX: cultura e cotidiano, tradi¢éo e resistén-
cia. Sao Paulo: Unesp, 2002.

BECKER, Idel. Pequena Historia da Civilizagdo OcidentalSao Paulo: Compnhia Editora Nacional, 1977
BRANCHER, Ana; AREND, Silvia Maria Favero (org.) Histéria de Santa Catarina: séculos XVI e XIX.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2004.

BRANCHER, Ana (org.). Histéria de Santa Catarina: estudos contemporaneos. Floriandpolis: Letras Contempo-
raneas, 2000.

BRANCHER, Ana; AREND, Silvia Maria Favero. Histéria de Santa Catarina no século XIX. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2001.

BRAUDEL, Fernand. Gramatica das Civilizagdes.Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

CABRAL, Oswaldo Rodrigues. Nossa Senhora do Desterro. Noticia. Florianopolis:Lunardeli, 1979.

CABRAL, Oswaldo Rodrigues. Nossa Senhora do Desterro. Memoria. Florianopolis :Lunardeli, 1979.

CAMINHA, Pero Vaz de. Carta A El Rei D.Manuel. Sao Paulo: Dominus, 1963.

COMERLATO, Fabiana. Dossié- Sambaqui Ponta das Almas. Disponivel em http://www. nea.ufsc.br

FLORES, Maria Bernardete. A farra do boi: palavras, sentidos, fic¢des. Florianopolis: Editora da UFSC, 1997.
FLORES, Maria Bernardete. Povoadores da fronteira: os casais agorianos rumo ao sul do Brasil. Florianopolis: Edi-
tora da UFSC, 2000.

FLORES, Maria Bernardete. Os espanhéis conquistam a Ilha de Santa Catarina. Florianopolis: Editora da UFSC,
2004.

HARO, Martim Afonso Palma de (org.) Ilha de Santa Catarina: relatos de viajantes estrangeiros nos séculos XVIII
e XIX. Florianopolis: Editora da UFSC/ Lunardelli, 1996.

MURARO, Valmir. Historia de Santa Catarina para ler e contar. Floriandpolis: Cuca Fresca, 2004.

MELO, Osvaldo Ferreira de (org.). Historia socio-cultural de Floriandpolis. Floriandpolis: Clube Doze de Agosto/




IHGSC / Lunardelli, 1991.

NECKEL, Roselane. A republica em Santa Catarina: modernidade e exclusdo. Florianopolis: Editora da UFSC,
2003.

PIAZZA, Walter F. A colonizagao de Santa Catarina. Floriandpolis: Lunardelli, 1994.

SERPA, Elio. A guerra do contestado. Florianopolis: Editora da UFSC, 1999.

SOARES, Iaponan. Estreito, vida e memoria. Florian6polis, Lunardeli, 1991.

SACHET, C; SACHET, S. Santa Catarina: 100 anos de histéria .Do povoamento a Guerra do Contestado. Floria-
nopolis: Século Catarinense, 1997.

SCHWARTZ, Lilia Moritz (org.) Historia da Vida Privada no Brasil: Contrastes da intimidade contemporanea. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SEVCENKO, Nicolau (org.). Histéria da Vida Privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque & Era do Radio. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1998

VAINFAS, Ronaldo. Dicionario do Brasil Colonial (1550-1808). Rio de Janeiro: Objetiva, 2000

Z0TZ,Werner. KAISER, Jakzam. Santa Catarina gente e paisagens.Santa Catarina: Letras Braislerias, 6* Edicao.

Referéncias da sociologia

COSTA, Cristina, (2000). Sociologia: Introducio a Ciéncia da Sociedade. Sao Paulo: Moderna.
DIAS, Reinaldo, (2005). Introducéo a sociologia. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall.
GUARESHI, Pedrinho. Sociologia Critica. Edicdes Mundo Jovem. Porto Alegre. 2000
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
TOMAZI, Nelson Dacio, (2000). Iniciacao a sociologia. 2* edi¢do rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual.

. Sociologia Para o Ensino Médio. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2010
HELENA MARIA BOMENY GARCHET, BIANCA STELLA PINHEIRO DE FREIRE MEDEIROS. TEMPOS
MODERNOS, TEMPO DE SOCIOLOGIA. Editora do Brasil, 2010

Colecao os pensadores. Abril Cultural
Revistas e jornais, midias atuais.

Componente curricular | CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS E O MUNDO DO TRABALHO
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Carga Horaria 108h
(54h tempo escola /54h tempo trabalho - alternancia)

Detalhamento da carga [Matematica (54h - 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)
horaria: Fisica (54h - 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)

Professores necessarios e |1 professor de Matematica (minimo: 27h)
CH minima em sala: |1 professor de Fisica (minimo: 27h)

Eixo tematico: A instrumentalizacdo fisica e matematica para a interpretacdo, organizacao e
orientagdo do profissional guia de turismo

HABILIDADES

Habilidades de Matematica:
e Recorrer a conceitos trigonométricos para avaliar propostas de interveng@o sobre problemas do cotidiano;
o Identificar e interpretar registros, utilizando a notacdo convencional de medidas;
e [Estabelecer a relagdo dos conhecimentos matematicos na realizagdo de atividades de um guia de turismo.

Habilidades de Fisica:
e Compreender o que ¢é energia e suas transformagoes.
e Determinar ¢ interpretar sobre a densidade de um corpo.
e Medir for¢a de empuxo e compreender quais as grandezas fisicas envolvidas na sua determinacgao.




e Diferenciar Temperatura e Calor

e Descrever quais as formas de Transmissdo de Calor e as consequencias da hipotermia e hipertermia sobre o

corpo humano
e Descrever os efeitos da corrente elétrica no ser humano.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Matematica:
Trigonometria no tridngulo-retangulo

Conhecimentos de Fisica:

O que ¢ energia?

Energia cinética, energia potencial e energia elastica.
Densidade empuxo.

Temperatura e Calor

Transmissdo de Calor

Efeitos da corrente elétrica no ser humano.

BIBLIOGRAFIA

Referéncias da Fisica:
MAXIMO, ANTONIO, ALVARENGA, BEATRIZ. Fisica volume 1.1° Ed. 2° reimpressio.
MAXIMO, ANTONIO, ALVARENGA, BEATRIZ. Fisica volume 2.1° Ed. 2° reimpressao.

Referéncias da Matematica:

Scipione, 2008.
Scipione, 2008.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica - 6* Série - Reformulada 2005. 1* ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DANTE, L.R. Matematica: volume tnico do Ensino Médio. 1% ed. Sio Paulo: Atica, 2008.

GIOVANNI, J. R; GIOVANNI, J. R. A Conquista da Matematica - 9° Ano - 8" Série. Sdo Paulo: FTD, 2008.




MODULO III

Componente curricular CIENCIAS HUMANAS E O MUNDO DO TRABALHO III

Carga Horaria 108h
(54h tempo-escola /54h tempo-trabalho)

Detalhamento da carga [Historia de Santa Catarina,do Brasi, da América e Gerall (72h — 36 tempo-escola / 36h
horaria: tempo-trabalho)

Filosofia (36h — 18h tempo-escola / 18h tempo-trabalho)

Professores necessarios e |1 professor de Historia (minimo: 36h)
CH minima em sala: |1 professor de Filosofia (minimo: 18h)

Eixo tematico: A reflexdao filosofia sobre o mundo do trabalho e a sociedade e a
instrumentalizagdo histdrica para o guia de turismo

HABILIDADES

Habilidades relacionadas a Histéria:

. Compreender a Histdria-Ciéncia como conhecimento construido por um sujeito histdrico a partir de fontes
historicas;

Compreender os processos de continuidade, permanéncia e ruptura na Historia ;

Compreender a relag@o entre a Historia local , regional , nacional e mundial;

Compreender conceitos historicos estruturais e substantivos;

Compreender a Historia como experiéncia, interpretacdo e orientacdo no tempo;

Compreender-se como sujeito e como produto da Historia-Vivida .

Compreender o conceito de lugares de memoria e historia.

Aplicar em situagdes hipotéticas ou reais da vida pratica a ideia de semelhancas e diferengas entre as
sociedades .

. Reconhecer lugares de memoria e historia locais e regionais, nacionais, americanos ¢ mundiais
. Reconhecer fontes historicas reais ou potenciais no seu cotidiano de trabalho ou de vida;

. Aplicar o conceito da Historia como ciéncia na leitura de textos historicos ;

. Interpretar fontes historicas de natureza diversa.

Habilidades relacionadas a Filosofia

. Articular as teorias filosoficas e o tratamento de temas e problemas cientifico-tecnologicos; ético-politicos,
socioculturais e vivenciais.

o Entender a reflexdo critica como processo sistematico e interpretativo do pensamento; desenvolver
procedimentos proprios do pensamento critico.

. Desenvolver métodos e técnicas de leitura e andlises de textos; bem como, produzir textos analiticos e
reflexivos.

o Posicionar-se criticamente em relagdo aos processos sociais; as transformagoes politicas,

. economicas, culturais e sociais.

o Analisar o papel dos principios éticos e valores morais na estruturagao politica e tecnoldgica das sociedades;
ler e interpretar o Codigo de Etica profissional.

o Apropriar-se de conhecimentos e modos discursivos especificos da Filosofia

o Compreender as configuracdes de pensamentos e sua constitui¢do historica.

o Aplicar a legislacdo pertinente ao exercicio de sua profissdo, respeitando sua dimensao ética e técnica;

o Reconhecer a dimensdo ética do conhecimento cientifico e tecnologico e suas relagdes, possibilitando

discernimento na sua pratica profissional.
. Conhecer as mudangas do mundo do trabalho e da ciéncia e tecnologia posicionando-se criticamente.




CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Historia

. Presenca negra em Santa Catarina: escraviddo e resisténcia;
. Colonizag¢do nos séculos XIX e XX;

. Movimentos: Farrapos, Federalismo e Contestado;

. Projetos de urbanizacao e modernidade em Santa Catarina.
Conhecimentos de Filosofia

TEMAS DE FILOSOFIA:

. Conhecimento.

. Etica e Moral: porque agir moralmente? Etica profissional.
. A liberdade como problema e sua dimenséo social.

° Individuo e sociedade; dimensdo da politica dessa relagéo.

. Ideologia e alienagdo

. A Politica e sua dimensao filosofica

. O Trabalho humano

BIBLIOGRAFIA

Referéncias da historia:

VEIGA, E.V. da. Floriandpolis: memoria urbana. Florian6polis: UFSC; Fund. Franklin Cascaes1993.

AGUIAR, Rodrigo L.S de. Arte Indigena e Pré-histoérica no litoral de Santa Catarina. Florianopolis, Bristot,
2001.

ATLAS DA HISTORIA DO MUNDO. Folha de Sio Paulo,1995.

BARBEIRO, Herédoto.Histéria da América.Sao Paulo: editora Moderna, 1980

BARREIRO, José Carlos. Imaginario e Viajantes no Brasil do século XIX: cultura e cotidiano, tradi¢do e resistén-
cia. Sao Paulo: Unesp, 2002.

BECKER, Idel. Pequena Historia da Civilizagdo OcidentalSao Paulo: Compnhia Editora Nacional, 1977
BRANCHER, Ana; AREND, Silvia Maria Favero (org.) Histéria de Santa Catarina: séculos XVI e XIX.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2004.

BRANCHER, Ana (org.). Histéria de Santa Catarina: estudos contemporaneos. Floriandpolis: Letras Contempo-
raneas, 2000.

BRANCHER, Ana; AREND, Silvia Maria Favero. Histéria de Santa Catarina no século XIX. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2001.

BRAUDEL, Fernand. Gramatica das Civilizagoes.Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

CABRAL, Oswaldo Rodrigues. Nossa Senhora do Desterro. Noticia. Florian6polis:Lunardeli, 1979.

CABRAL, Oswaldo Rodrigues. Nossa Senhora do Desterro. Memoria. Florianopolis :Lunardeli, 1979.

CAMINHA, Pero Vaz de. Carta A El Rei D.Manuel. Sdo Paulo: Dominus, 1963.

COMERLATO, Fabiana. Dossié- Sambaqui Ponta das Almas. Disponivel em http://www. nea.ufsc.br

FLORES, Maria Bernardete. A farra do boi: palavras, sentidos, fic¢des. Floriandpolis: Editora da UFSC, 1997.
FLORES, Maria Bernardete. Povoadores da fronteira: os casais agorianos rumo ao sul do Brasil. Florianépolis: Edi-
tora da UFSC, 2000.

FLORES, Maria Bernardete. Os espanhéis conquistam a Ilha de Santa Catarina. Florianopolis: Editora da UFSC,
2004.

HARO, Martim Afonso Palma de (org.) Ilha de Santa Catarina: relatos de viajantes estrangeiros nos séculos XVIII
e XIX. Florianopolis: Editora da UFSC/ Lunardelli, 1996.

MURARQO, Valmir. Histéria de Santa Catarina para ler e contar. Florianopolis: Cuca Fresca, 2004.

MELO, Osvaldo Ferreira de (org.). Historia sécio-cultural de Florianépolis. Floriandpolis: Clube Doze de Agosto/
IHGSC / Lunardelli, 1991.

NECKEL, Roselane. A republica em Santa Catarina: modernidade e exclusdo. Floriandpolis: Editora da UFSC,
2003.

PIAZZA, Walter F. A colonizagdo de Santa Catarina. Floriandpolis: Lunardelli, 1994.

SERPA, Elio. A guerra do contestado. Florianopolis: Editora da UFSC, 1999.




SOARES, Iaponan. Estreito, vida e memoria. Florian6polis, Lunardeli, 1991.

SACHET, C; SACHET, S. Santa Catarina: 100 anos de historia .Do povoamento a Guerra do Contestado. Floria-
nopolis: Século Catarinense, 1997.

SCHWARTZ, Lilia Moritz (org.) Histéria da Vida Privada no Brasil: Contrastes da intimidade contemporanea. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SEVCENKO, Nicolau (org.). Histéria da Vida Privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque & Era do Radio. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1998

VAINFAS, Ronaldo. Dicionario do Brasil Colonial (1550-1808). Rio de Janeiro: Objetiva, 2000

Z0TZ,Werner. KAISER, Jakzam. Santa Catarina gente ¢ paisagens.Santa Catarina: Letras Braislerias, 6* Edicéo.

Referéncias de Filosofia:
ARANHA, Maria Lucia de Andrade & MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducdo a filosofia. Sao
Paulo: Moderna, 2010.
CORDI, Cassiano. Para filosofar. Editora Scipione, 2008.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Atica,1995.
. Iniciacdo A Filosofia. Editora Atica, 2011.
GALLO, Silvio. Etica e Cidadania. caminhos da filosofia, 1* Ed. Campinas: Papirus.
Gilberto Cotrim, Mirna Fernandes. Fundamentos De Filosofia. Editora Saraiva, 2010.
Jostein Gaarder. O Mundo De Sofia. Companhia das Letras, 2003.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 3* Ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢io Brasileira.

Componente curricular COMUNICACAO E O MUNDO DO TRABALHO III

Carga Horaria 54h
(27h tempo escola /27h tempo trabalho - alternéncia)

Detalhamento da carga |Inglés (54h - 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)
horaria:

Professores necessarios e |1 professor de lingua inglesa (minimo: 27h)
CH minima em sala:

Eixo tematico: A comunicagdo em lingua inglesa no contexto do guiamento € no acesso a
informagao internacional
HABILIDADES
o Comunicar-se, por escrito ¢ oralmente, em nivel basico, no ambito pessoal e do setor de guiamento de
turismo, dando énfase a oralidade.
o Compreender e produzir expressoes curtas e palavras relacionadas a saudacdes, apresentagoes, informagoes
pessoais, recepgao de turistas, informagdes de horarios, localizagdo, cardapios e atrativos turisticos.
CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Lingua Inglesa:
Apresentacdes, saudagdes, despedidas e formulas de cortesia.
Tratamento formal e informal.
Vocabuléario e situagdes comunicativas do contexto do guiamento turistico.
Situa¢des comunicativas: apresentar-se ¢ fazer apresentagdes; fornecer e obter dados pessoais; recepcionar o
falante estrangeiro; informar horarios, localizagdes, preencher formularios; apresentar cardapios; apresentar
atrativos turisticos de Florianopolis.
e Variagdes linguisticas e culturais.
Aspectos fonéticos, morfologicos, sintaticos e semanticos do idioma estrangeiro (nivel basico).

BIBLIOGRAFIA




O’HARA, Francis. Be my guest: English for the hotel industry. Cambridge university Press. 2002.
OLIVEIRA, Luciano Amaral. Inglés para estudantes de turismo: english for tourism students. S&o Paulo:
Roca, 2001.

RICHARDS, Jack C. Interchange: intro A : student’s book/ workbook. 3. ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2005. 57 p., il. color. ISBN 980521601535 (broch.)

Componente curricular PRATICA PROFISSIONAL

Carga Horaria 198h

(100h tempo escola /98h tempo trabalho - alternincia)

Detalhamento da carga horaria: Fundamentos e Organizagao do Turismo ( 54h - 27h tempo escola / 27h temp
trabalho)

Técnica Profissional (72h - 36h tempo escola / 36h tempo trabalho)

Relacdes Interpessoais (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho)

Linguagem e comunicag@o (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho ).

Professores necessarios e CH |1 professor de turismo (minimo: 27h)

minima em sala: 1 professor de guia de turismo (minimo: 36h)

1 professor de administragdo ou psicologia (minimo: 18h)

1 professor de linguagem e comunica¢ao (minimo: 18h)

Eixo tematico: O guia de turismo regional, sua atuacdo e o mundo do trabalho

HABILIDADES

Habilidades de Fundamentos e Organizac¢ao do Turismo:
e Identificar os elementos constitutivos do Turismo e da Hospitalidade.

Habilidadesde Técnica Profissional:

e FElaborar, organizar e utilizar documentos de viagem.

e Utilizar a terminologia técnica no desenvolvimento da sua profissdo com seus pares.
e Identificar o passageiro e acolhé-lo.

. Recepcionar, orientar (seguranca, horarios, facilidades, atrativos, gastronomia, eventos, servicos,
produtos, etc.), informar (aspectos geograficos, culturais, historicos, etc) e conduzir o passageiro no traslado.

. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros.

o Utilizar os equipamentos de bordo de forma adequada.

o Planejar, organizar e realizar atividades de entretenimento.

o Montar e servir kits de produtos industrializados, ndo pereciveis, embalados individualmente para

servigo de bordo durante a viagem.
e Executar visitas curtas.

Habilidades de Relagdes Interpessoais:

Utilizar os principios das relagdes interpessoais ao comunicar-se e relacionar-se com as pessoas;
Adequar o valor do atendimento ao seu publico-alvo;

Efetivar o bom atendimento;

Ser capaz de trabalhar em equipe com ética, postura profissional e lideranga;

Mediar e resolver conflitos;

Respeitar as regras de etiqueta no convivio social.

Habilidades de Linguagem e Comunicacio
. Elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a func¢do a que se destina;
J Utilizar as linguagens verbal e corporal a favor de uma comunicagao clara e cordial.




CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Fundamentos e Organizac¢ido do Turismo:

Aspectos historicos, conceituais e abrangéncia da atividade turistica e da hospitalidade.

A contribui¢do do guia de turismo para a hospitalidade de uma localidade turistica.

Histodrico dos meios de hospedagem.

Meios de hospedagem: tipologia e classificagao.

Meios e servigos de alimentagao

Servigos turisticos — agéncias de turismo, transportadoras, locadoras de veiculos, comércio, casas
cambio, terminais de passageiros e outros.

Segmentagdo e tipologia do turismo.

Organizagdes ¢ estruturacao do turismo: o publico e o privado.

Conhecimento de Relacdes Interpessoais:

Conhecimento Intrapessoal

Relagoes Interpessoais

Gestao de conflitos

Trabalho em equipe

Lideranga

Motivagao

Etica e cidadania

Etiqueta social

Marketing como paradigma de mercado;
Perfil dos consumidores e Canais de Comunica¢do (Auditivo, Visual e Sinestésico);
Diferenciacao de servigo;

Marketing interativo;

Técnicas do bom atendimento.

Conhecimentos de Técnica Profissional:

Legislagdo pertinente a profissdo de Guia de Turismo.

Terminologia Técnica.

Conceitos e Tipos de roteiros; (city tour, sightseeing, traslados, etc.).
Evolugao dos roteiros turisticos; as variaveis para elaboragao do roteiro: tempo, recursos ¢ demanda.
Produgdo do roteiro técnico e operacional.

Procedimentos de recepgdo ao turista: documentacao de passageiros.
Uso de equipamentos de bordo.

Atividades de entretenimento.

Servigos de bordo.

Informagdes gerais sobre o destino turistico.

Organizagdo e planejamento de visitas curtas.

Conhecimentos de Linguagem e Comunicacio:

e Aspectos da oratéria (preparagdo, (in)seguranga, informacao, entonagdo e ritmo de voz, linguag

corporal, expressoes faciais e sonoras, entre outros);

e Leitura, interpretagdo e producao de textos de diferentes géneros: roteiros de viagem e folhe

informativos.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensdes. Sio Paulo: Editora Atica, 2004.
ANTUNES, Celso. Relacdes interpessoais e autoestima. Fasciculo 16. Petropolis: Vozes, 2005.
BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo.12 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC SP, 2007.




BRASIL. Decreto n° 946, de 01/10/2010: Regulamenta a Lei n° 8.623, de 28 de janeiro de 1993, que dispde sobr
profissdo de Guia de Turismo e da outras providéncias.

. LEI N° 8.623, de 28/01/1993. Dispde sobre a profissdo de guia de turismo e da outras providéncias.
CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade na perspectiva da gastronomia e da hotelaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CHIMENTI, Silvia; TAVARES, Adriana de Menezes. Guia de Turismo: o profissional e a profissao. Sao Pat
SENAC Séo Paulo, 2007.

COELHO, Paulo Jorge. Conducio de grupos no turismo. Sdo Paulo: Chronos, 2002.

CRIVELARO, R.; TAKAMORI, J. T. Dindmica das relacées interpessoais. Sao Paulo:Alinea, 2005.

CUNHA, Leila Cristina de Souza (Org.). Manual do guia de turismo de Mato Grosso: referéncias teodrica
praticas. Cuiaba: CEFET, 2002.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das relacdes interpessoais e habilidades sociais: vivénc
para o trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2008.

FURINI, Isabel Florinda. A arte de falar em publico: a oratéria em todos os tempos. Sdo Paulo: IBRASA, 1999
GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996.

HINTZE, Helio. Guia de turismo: formacao e perfil profissional. Sao Paulo: Roca, 2007.

LOCKWOOD, A; MEDLIK, S. Turismo e hospitalidade no século XXI. Barueri, SP: Manole, 2003.

MAMEDE, Gladston. Agéncias, viagens e excursdes: regras juridicas, problemas e solu¢des. Barueri: Mang
2003.

MINICUCCI, Agostinho. Relacdes humanas: psicologia das relacoes interpessoais. Sao Paulo: Atlas, 2001.
MOSCOVICI, F. Equipes dao certo. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2002.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: Jos¢ Olympio, 2003.TAVARES, Adriana
Menezes. City Tour. Sao Paulo: Aleph: 2002.

ROSS, Glenn F. Psicologia do turismo. S3o Paulo: Contexto, 2002TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo Basicc
e. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2004

YOUELL, Ray. Turismo: uma introducio. Sao Paulo: Contexto, 2002.

ZIMERMAN, David E. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed, 2000.




Componente curricular CIENCIAS DA NATUREZA E O MUNDO DO TRABALHO II

Carga Horaria 144h
(72h tempo escola / 72h tempo trabalho - alternancia)

Detalhamento da carga |[Biologia (9h tempo escola / 9h tempo trabalho)
horaria: Educacdo Ambiental (9h tempo escola / 9h tempo trabalho)
Ecossistemas Regionais e prote¢do do meio ambiente (18h tempo escola / 18h tempo
trabalho)
Geografia fisica geral e de Santa Catarina (36h tempo escola / 36h tempo trabalho).

Professores necessarios e |1 professor de biologia (minimo: 36h)
CH minima em sala: |l professor de geografia (minimo: 36h)

Eixo tematico: Interpretacdo e protecdo do meio ambiente
HABILIDADES
Habilidades de Biologia:
. Interpretar e compreender o mundo fisico-bioldgico e os fendmenos naturais relacionados a vida
cotidiana e ao mundo do trabalho, realizando um dialogo de saberes com conhecimentos académicos.
. Identificar a importancia da organizagdo e classificacdo dos seres vivos para a compreensdo do
mundo e sistematiza¢ao do conhecimento.
. Identificar a biodiversidade e sua importancia ecologica
o Analisar as implica¢des dos avangos tecnologicos relacionados a vida e ao meio ambiente.
. Articular conhecimentos da 4rea da biologia com outras dreas do conhecimento, permitindo uma
compreensao sistémica do mundo.
. Identificar a importancia dos ciclos biogeoquimicos para a manutencao da vida no planeta.

Habilidades de Educacao Ambiental:

. Informar e dar significado ao meio ambiente, objetivando a sensibilizagdo do visitante.
. Perceber os problemas ambientais associados a atividade turistica.
. Minimizar os impactos ambientais e contribuir com a conservagdo ambiental dos locais visitados.
. Aplicar e considerar aspectos legais relacionadas ao meio ambiente na pratica de guiamento.
Habilidades de Ecossistemas locais e protecao do meio ambiente:
. Informar e dar significado ao ambiente, objetivando a sensibiliza¢do do visitante.
. Caracterizar ¢ informar sobre os principais ecossistemas e aspectos ecologicos do estado de Santa Catarina.
. Identificar, em nivel regional, os sitios e atrativos naturais, especialmente unidades de conservacao, passi-
veis de visitagdo e de realizagdo de atividades turisticas.
. Aplicar e considerar aspectos legais relacionadas ao meio ambiente na pratica de guiamento.

Habilidades de Geografia Fisica e de Santa Catarina:

o Identificar as relagdes entre paisagem, lugar e espago, a partir do desenvolvimento da sociedade humana e suas
implicacdes sdcio — econdmicas.

o Estabelecer as relagdes no cotidiano dos fendmenos naturais e suas implicagdes na sociedade e no espago que
ela ocupa.
Estabelecer relagdes entre os fendmenos do mundo natural e o cotidiano da sociedade.

e Analisar a producdo do espago geografico pelas sociedades humanas.

Relacionar sociedade e natureza, reconhecendo suas interagdes na organizacdo do espago, em diferentes




contextos histdrico-geograficos.

. Identificar e avaliar os recursos e atrativos turisticos locais conforme a viabilidade de operacionalizagdo e
perfil do visitante/turista.

e Utilizar e conceber e recursos cartograficos.

e Identificar e caracterizar o espaco geografico sul-americano, brasileiro, com énfase ao territorio catarinense.

e Definir itinerarios.

. Reconhecer as distancias, espacialidades, localizagdo e condigdes do percurso.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Biologia:
e C(lassificacdo dos seres vivos e sua importancia (continuagao).
e Reino Plantae e Animalia.
e Fotossintese e respiragdo e sua importancia.
. Fundamentos e principios de ecologia.
e Ciclos biogeoquimicos e sua importancia ambiental.
e Aimportancia da biodiversidade: ecologica e economica.
e Problemas ambientais brasileiros e locais e o desenvolvimento sustentavel.

Conhecimentos de Educacio Ambiental:
Introducdo a questdo e educacdo ambiental.
Problemas ambientais da atualidade.
Consumo responsavel.
Turismo e sustentabilidade.
Impactos ambientais do turismo e da visitagdo turistica.
Residuos solidos.

Conhecimentos de Ecossistemas locais e protecio do meio ambiente:
Turismo em areas naturais.
Ecossistemas regionais: caracteristicas e localizacao.
Areas Legalmente Protegidas: Unidades de Conservagio (UC) e Areas de Preservagio Permanente (APP).
Unidades de Conserva¢do em Santa Catarina.

Conhecimentos de Geografia Fisica e de Santa Catarina:
* Espago geografico brasileiro.
» Caracterizacdo geografica do territorio de SC.
* Dominios de Paisagens de SC.
* Bacias hidrograficas de SC.
e Caracterizacdo morfoclimatica de SC.
. Rede de Transportes de SC.

BIBLIOGRAFIA

AB'SABER, Aziz Nacib. Ecossistemas do Brasil. Sdo Paulo: Metalivros, 2008.

AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Ateli€,
2003.

ALMEIDA, L.M. A. de; RIGOLIN, T. B. Geografia — Série novo ensino médio. Sao Paulo: Atica, 2003.
BALDISSARELLI, A.; LOPES, C. Q.; OROFINO, F. V. G.; MARTINS, G. C. Considerando mais o lixo. 2% ed,
Florianopolis: Copiart, 2009. 90p.

BRASIL. Leis diversas. Disponivel em: <www.conama.gov.br> e <www.planalto.gov.br>.

CASTELLANQO, E. G.; FIGUEIREDO, R. A.; CARVALHO, C. L. (Eco)Turismo e educacio ambiental — didlogo
e pratica interdisciplinar. Sdo Paulo: Rima, 2007. 322p.

CIMARDI A. V. Mamiferos de Santa Catarina. Florianopolis: FATMA, 1996. 302p.

CORNELL, J. Vivéncias com a natureza I: guia de atividades para pais e educadores. Sdo Paulo: Aquariana,




2005. 203p.

DIAS, G. F. Educa¢ao ambiental: principios e praticas. S3o Paulo: Gaia, 2004. 551p.

DIAS, R. Turismo sustentavel e meio ambiente. Sao Paulo: Atlas, 2007. 207p.

FATMA. Atlas da Cobertura Vegetal de Santa Catarina (CD-Rom). Florianopolis: FATMA, 1997.

GIACOMINI FILHO, G. Meio ambiente e consumismo. Série Meio Ambiente (8), Sdo Paulo: Editora Senac Sao
Paulo, 2008. 254p.

KINKER, S. Ecoturismo e conservacio da natureza em parques nacionais. Campinas: Papirus, 2002. 224p.
LAURENCE, J., Biologia, Vol. unico, Sao Paulo, Ed. Nova Geragao, 2006

LINHARES, Sérgio & GEWANDSZNAJDER, Biologia, Vol. Unico, Sdo Paulo, Ed. Atica, 2008.

ODUM, E. P. Fundamentos de ecologia. 5 ed., Sdo Paulo: CENGAGE LEARNING, 2008. 612p.

PAULINO, R.W, Biologia, Vol. 1, Sdo Paulo, Ed. Atica, 2008.

PELUSO JR, V. A. Aspectos Geograficos de Santa Catarina. Floriandpolis: FCC/UFSC, 1991.

PRATES, Arlene M. Maykot; MANZOLLLI, Judite Irene; MIRA, Marly A. Fortes Bustamante. Geografia Fisica de
Santa Catarina. Floriano6polis: Lunardelli, 1989.

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993. 470p.

ROSARIO, L. A. As aves em Santa Catarina: distribui¢do geografica e meio ambiente. Floriandpolis: FATMA,
1996. 326p.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado de Coordenagdo Geral e Planejamento. Subsecretaria de estudos
geograficos e estatisticos. Atlas escolar de Santa Catarina. Rio de Janeiro: Aerofoto Cruzeiro, 1991.
RUSCHMANN, D. V. M. Turismo e planejamento sustentivel: a protecio do meio ambiente. Campinas, SP:
Papirus, 1997. 199p.

SCHAFFER, W. B.; PROCHNOW, M. A mata atlantica e vocé: como preservar, recuperar e se beneficiar da mais
ameacada floresta brasileira. Brasilia: APREMAVI, 2002. 156p.

SCOTTO, G.; CARVALHO, 1. C. M.; GUIMARAES, L. B. Desenvolvimento sustentavel. Petropolis: Vozes, 2009.
107p.

STONE, M. K.; BARLOW, Z.; CAPRA, F. Alfabetizacdo ecolégica: a educagdo das criancas para um mundo
sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2006. 312p.

MODULO IV

Componente curricular COMUNICACAO E O MUNDO DO TRABALHO IV

Carga Horaria 108h
(54h tempo escola /54h tempo trabalho - alterndncia)

Detalhamento da carga |Artes (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho)
horaria: Linguagem e Comunica¢do (72h - 36h tempo escola / 36h tempo trabalho ).

Professores necessarios e |1 professor de artes (minimo: 18h)
CH minima em sala: |1 professor de linguagem e comunicacao (minimo: 36h)

Eixo tematico: A comunica¢do e a linguagem artistica no contexto do guiamento

HABILIDADES

Habilidades relacionadas as Artes:

o Utilizar as linguagens da arte considerando-as como veiculos de busca e produgdo de sentido ao expressar, in-
vestigar e se comunicar por intermédio da arte, produzindo ou apreciando trabalhos artisticos, reconhecendo,
respeitando e refletindo sobre a influéncia dos diversos contextos socioculturais.

e Vivenciar a arte através das categorias Artes Visuais, Musica e Teatro.

e Dar subsidios para o entendimento de termos contemporaneos como visualidade, repertorio pessoal, interfa-
ces e conceito, através da imagem, propondo que a sala de aula seja um campo de possibilidades investigati-
vas e questionamentos, visando um olhar sobre a arte menos contaminado pela industria pseudocultural da
midia pop.




e Desenvolver percepgdo sensorial, consciéncia corporal, exploracdo do espago, concentracdo e aten¢dao no
caso da disciplina de teatro;
o Expressar inquietagdes e subjetividades através das possibilidades que o campo da arte oferece.

Linguagem e Comunicacio:

e Demonstrar dominio dos mecanismos linguisticos que viabilizam a comunicagdo verbal e ndo-verbal de for-
ma eficiente;

e Utilizar técnicas de pesquisa, selecdo e tratamento de informacao, com objetivos pessoais e profissionais, por
meio de ferramentas disponibilizadas pelas tecnologias de informagao e comunicagao;

e Elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a funcdo a que se destina.

e Interpretar informagdes e comunicar com objetivos na adog¢do de cuidados basicos com a alimentagdo e sal-
de, em contexto doméstico e profissional;

e Mobilizar saberes culturais, linguisticos e comunicacionais, notadamente no que diz respeito as questoes rela-
cionadas a area profissional;

e Compreender as diferentes utilizagoes da Lingua nas comunicagdes, adequando-as as necessidades da organi-
zagao do seu quotidiano;

o Identificar as mais valias da sistematiza¢do da informacao disponibilizada por via eletrénica em contextos so -
cioprofissionais.

e Comunicar-se com eficiéncia, na forma oral e escrita, em situagdes sociais e profissionais.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Artes:

e A musica como um dos aspectos de compreensao e constru¢ao da historia da humanidade;

o Ampliar possibilidades de desenvolvimento da linguagem corporal;

¢ [Estudo das vertentes contemporaneas através da leitura visual da produgao de artistas, sendo estas os princi-
pais movimentos de ruptura nas artes visuais do século XX

e Linguagem contemporanea de intervencdo no cotidiano da escola;

e Cultura visual: leitura de imagens.

Conhecimentos de Linguagem e Comunicagao:

e Aspectos de uma boa produgdo textual: clareza, coeréncia, coesdo, objetividade, polidez, adequagédo e corre-
¢ao;

e Formulas e estruturas habituais na comunicagao oral e escrita;

e Leitura, interpretacdo e produgdo de textos de diferentes gé€neros: curriculo, entrevista de emprego e artigos
técnicos;

e Recursos e estruturas da lingua necessarios ao registro de informacdes: classes de palavras, frase, oragao e
periodo, sujeito e predicado, pontuagio;

e Técnicas de pesquisa, selecdo e tratamento de informag@o, com objetivos pessoais e profissionais, por meio
das ferramentas disponibilizadas pelas tecnologias de informacao e comunicagao;

e A Lingua como forma de apropriacdo de saberes e intervengao nas questoes quotidianas com os cuidados
basicos de higiene e saude;

e Vocabulario especifico voltado a profissao;

e Protocolos e técnicas de comunicagdo no meio profissional.

BIBLIOGRAFIA

BAGNO, M. Gramatica Pedagogica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2011.

BAGNO, M. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacao linguistica. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2007.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que ¢, como se faz. 15. ed. Sdo Paulo: Editora Loyola, 2002.

CUNHA, C. C, I. Nova Gramatica do Portugués Contemporianeo. Rio de Janeiro, 2. ed. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 1985.

DONDIS, D. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.




FAVERO, L. L. Coesio e coeréncia textuais. Sao Paulo, Ed. Atica 1997.

KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez 1999.

MAGALHAES, T. C. Texto e intera¢do. Sio Paulo Ed. Atual 2000.

PALOMINO, M. A. Dual: pretextos para hablar. Madrid: Edelsa, 1998.

PLATAO, F. S. F, J. L. Licdes de texto: leitura e reda¢iio. Sio Paulo:Ed. Scipione, 1996.

VILELA, M. KOCK, Ingedore G. Gramatica da lingua portuguesa. 2001 Coimbra:Almedin,2001.

Componente curricular | CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS E O MUNDO DO TRABALHO
111

Carga Horaria 126h
(63h tempo escola /63h tempo trabalho - alternincia)

Detalhamento da carga [Fisica (54h - 27h tempo escola / 27h tempo trabalho)
horaria: Matematica (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho ).
Cartografia aplicada (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho ).

Professores necessarios e |1 professor de fisica (minimo: 27h)
CH minima em sala: |1 professor de matematica (minimo: 18h)
1 professor de geografia (minimo: 18h)
Eixo tematico: A instrumentalizacdo fisica, matemadtica e geografica para orientagdo e
localizagdo pelo profissional guia de turismo

HABILIDADES

Habilidades de Fisica:
NAO ENVIADO PELOS PROFESSORES

Habilidades de Matematica:
e Definir os principais poligonos e solidos geométricos;
e Resolver problemas que envolvam as unidades de medidas de comprimento, area e volume.

Habilidades relacionadas a Cartografia Aplicada:
e Utilizar e conceber e recursos cartograficos.
e Definir itinerarios.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos relacionados a Fisica:
NAO ENVIADO PELOS PROFESSORES

Conhecimentos relacionados a Matematica:
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.

Conhecimentos de Cartografia Aplicada:

e Croquis, cartas, plantas e mapas;
Escalas;
Mapas Tematicos;
Sistema de Coordenadas Geograficas;
Fusos horérios.

BIBLIOGRAFIA

DUARTE, Paulo Aratjo. Cartografia basica. Florian6polis: Ed. da UFSC, 1986.
FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica: nova edi¢cdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da geografia e cartografia tematica. 4.ed. Sao Paulo Contexto, 2007.




ZUQUETTE, Lazaro V.; GANDOLFI, Nilson. Cartografia geotécnica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2004.

Componente curricular CIENCIAS HUMANAS E O MUNDO DO TRABALHO IV

Carga Horaria 90h
(45h tempo escola /45h tempo trabalho - alternincia)

Detalhamento da carga [Historia da Arte (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho)
horaria: Patrimonio Cultural (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho ).
Sociologia (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho ).

Professores necessarios e |1 professor de historia (minimo: 36h)
CH minima em sala: |1 professor de sociologia (minimo: 18h)

Eixo tematico: O patriménio cultural e artistico no contexto social e profissional do guia de
turismo

HABILIDADES

Habilidades de Historia da Arte
e Leitura, andlise e interpretacdo historica das experiéncias artisticas humanas no tempo;
Leitura de fontes historicas e historiograficas;
Escritura de narrativas historicas;
Enunciagdo oral e escuta de narrativas historicas;
Apresentacdo de semindrios historicos.

Habilidades de Patrim6nio Cultural
e Aplicar o conceito de patrimdnio cultural, e sua tipologia para elaborag@o e xecucdo de roteiros
e Reconhecer a importéncia dos aspectos culturais das destinac¢des turisticas
e Contribuir para a valorizacdo e preservacdo do patrimdnio cultural local.

Habilidades de Sociologia

e Compreender a produgao e o papel historico das instituigdes sociais, politicas e econdmicas, associando-as as
praticas dos diferentes grupos e atores sociais;

e Compreender e valorizar os fundamentos da cidadania e da democracia, favorecendo uma atuagdo consciente
do individuo na sociedade, procurando formas de superar o atual modelo socioeconémico determinado pelo
capital;

e Entender o impacto das técnicas e tecnologias associadas aos processos de produgdo, o desenvolvimento do
conhecimento e a vida social;

e Posicionar-se criticamente sobre os processos de transformagdes politicas, econdmicas, culturais e sociais;

o Aplicar métodos e técnicas de pesquisa advindos das ciéncias sociais.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Patrimonio Cultural
e Conceito de cultura
Conceito de Patrimdnio Cultural
Tipologia: Patriménio cultural material e imaterial
Legislag@o patrimonial
Estrutura estatal de preservacao do patrimoénio cultural
Instrumentos de preservacao e revitalizagdo do patrimonio cultural: tombamento, registro, educacao.
Manifestagdes culturais regionais




Conhecimentos de Historia da Arte
e Historia da Arte: Conceitos e definigdes.
o Diferentes manifestagoes artisticas.
e Historia da Arte Mundial.
e Histéria da Arte na América, no Brasil, em Santa Catarina.

Conhecimentos de Sociologia
e Conhecimento dos diversos sistemas sociais - os varios modos de produgdo e seus aspectos econéomicos,
politicos, sociais e culturais; propriedade privada e coletiva dos meio de produgdo
e Trabalho e Sociedade (O trabalho nas diferentes sociedades; O trabalho na sociedade moderna capitalista: A
questdo do trabalho no Brasil, trabalho e auto emprego (empreendedorismo).

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia de Historia da Arte
JASON, H. W. Iniciacao a Historia da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
FEIST, Hildegard. Pequena Viagem pelo Mundo da Arte. Sao Paulo: Moderna, 2003.
PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Sio Paulo: Atica, 2010.
Complementar
BURKE, P. Renascimento Italiano: cultura e sociedade na Italia. Sdo Paulo: NOVA ALEXANDRIA, 2010.
PRETTE, M. C. Para Entender a Arte. Sdo Paulo: Globo, 2009.
GOMBRICH, E. H. A Historia da Arte. Sdo Paulo: LTC, 2000
Bibliografia de Patrimdnio Cultural
BRASIL, Mtur Programa de Regionaliza¢do do Turismo. Roteiros do Brasil. Brasilia, 2007
DIAS, Reinaldo. Turismo e Patrimonio Cultural. Sdo Paulo: Saraiva, 2006
LARAIA, Roque de Barros. Cultura, um conceito antropolégico.15 ed.-Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,2002.
www.iphan.gov.br
www.fcc.sc.gov.br
www.pmf.sc.gov.br/entidades/franklincascaes/
Bibliografia Complementar:
GRAMMONT, Ana Maria de. A constru¢do do conceito de patrimdnio historico: restauragdo e cartas patrimoniais.
Pasos, Revista de Turismo y Patrimonio Cultural. Septiembre, afio/volume 4, numero 003. Universidad de La Laguna,
Espafia. Disponivel em redalyc.uaemex/pdf/881/88140311.pdf
MARCELO. Hernan Venegas. A nogdo de patriménio no Brasil Império.. PASOS. Revista de Turismo y Patrimonio
Cultural. Disponivel em www.pasosonline.org/Publicados/11113/PS0113_10.pdf
Silva, Joaquim Perfeito da. Arte Rupestre: conceito e marco tedrico. Disponivel em www.rupestreweb.tripod.com)
Bibliografia de Sociologia
COSTA, Cristina, (2000). Sociologia: Introducio a Ciéncia da Sociedade. Sao Paulo: Moderna.
DIAS, Reinaldo, (2005). Introducéo a sociologia. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall.
GUARESHI, Pedrinho. Sociologia Critica. Edi¢des Mundo Jovem. Porto Alegre. 2000
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
TOMAZI, Nelson Dacio, (2000). Iniciacao a sociologia. 2* edi¢do rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual.
. Sociologia Para o Ensino Médio. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2010
HELENA MARIA BOMENY GARCHET, BIANCA STELLA PINHEIRO DE FREIRE MEDEIROS. TEMPOS
MODERNOS, TEMPO DE SOCIOLOGIA. Editora do Brasil, 2010

Colecdo os pensadores. Abril Cultural
Revistas e jornais, midias atuais

Componente curricular PRATICA PROFISSIONAL II

Carga Horaria 160h
(106h tempo escola /54h tempo trabalho - alternancia)



http://www.rupestreweb.tripod.com/
http://www.fcc.sc.gov.br/
http://www.iphan.gov.br/

Detalhamento da carga horaria: Técnica Profissional (72h - 36h tempo escola / 36h tempo trabalho)

Destinos Santa Catarina (36h - 18h tempo escola / 18h tempo trabalho).
Visitas Técnicas (52h tempo escola).

Professores necessarios e CH |1 a 2 professores de guiamento (minimo: 106h)

minima em sala:

Eixo tematico: A pratica profissional do guia de turismo dentro dos destinos turisticos

SC

HABILIDADES

Habilidades de Técnica Profissional, Destinos Santa Catarina e Visitas Técnicas:

Negociar contrato com o contratante.

Elaborar, organizar e utilizar documentos de viagem.

Identificar o passageiro e acolhé-lo.

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros.

Recepcionar, orientar (seguranga, horarios, facilidades, atrativos, gastronomia, eventos, servig
produtos, etc.), informar (aspectos geograficos, culturais, historicos, etc.) e conduzir o passageiro
traslado.

Auxiliar o passageiro nos procedimentos de entrada e saida do hotel.

Controlar as bagagens.

Auxiliar os passageiros nos pagamentos de taxas, e documentos de viagens.

Administrar o tempo considerando roteiro, rota e programagao.

Identificar e avaliar os recursos e atrativos turisticos locais conforme a viabilidade de operacionaliza
e perfil do visitante/turista.

Utilizar e conceber e recursos cartograficos.

Identificar os aspectos histdricos e socioculturais catarinenses.

Definir itinerarios.

Interpretar avisos meteoroldgicos para avaliacdo das condi¢es de tempo para o guiamento.
Reconhecer as distancias, espacialidades, localizagdo e condigdes do percurso.

Analisar e adaptar roteiro considerando a viabilidade de operacionalizacdo do roteiro.

Apresentar os principais destinos turisticos de Santa Catarina.

Analisar a viabilidade de execucdo de roteiros turisticos.

Prever servigos turisticos ¢ de apoio considerando o perfil dos visitantes.

Identificar os principais atrativos e opcionais a serem ofertados.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de Técnica Profissional, Destinos Santa Catarina e Visitas Técnicas:

Principais destinos e roteiros turisticos em Santa Catarina.

Estudos de demanda; segmentacao de mercado.

Producéo do roteiro técnico e operacional.

Procedimentos de recepgao ao turista: documentacio de passageiros; etiquetagem de bagagem; transl
para o hotel.

Programa de viagem: quilometragem / pontos de apoio alternativos.




e Documentos referentes ao servigo prestado;

e Informagdes gerais sobre o destino turistico.
Acomodacdo ao turista no hotel: distribuicdo dos apartamentos; controle de bagagens; gratificacc
procedimento diario no meio de hospedagem.

e Saida do turista do hotel — check out: controle de bagagens; pagamentos.

e Procedimentos no embarque e desembarque: pagamentos de taxas de embarque: controle de bagage
revisdo no meio de transporte; assisténcia ao turista / documentos necessarios; check in de embarque.

e Equipamentos e infraestrutura turistica;

e Controle e uso do tempo.

e [tinerarios; relagdo tempo, distancia e acesso; elaboracdo de or¢gamento: planilha de custos (hospedage
alimentacdo, transporte, taxas, contratagdo de servicos, etc.), provisao e defini¢ao de preco.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensdes. Sio Paulo: Editora Atica, 2004.

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo.12 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC SP, 2007.

BRASIL. Decreto n° 946, de 01/10/2010: Regulamenta a Lei n°® 8.623, de 28 de janeiro de 1993, que dispde sobr
profissdo de Guia de Turismo e d4 outras providéncias.

. LEI N° 8.623, de 28/01/1993. Dispde sobre a profissdo de guia de turismo e da outras providéncias.
CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade na perspectiva da gastronomia e da hotelaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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10. METODOLOGIA

10.1. A Pedagogia da Alternéancia’

A Pedagogia da Alternancia consiste em uma metodologia de organizagdo do ensino
escolar que conjuga diferentes experiéncias formativas distribuidas ao longo de tempos e
espacos distintos e visa a formagao profissional. De carater flexivel, permite articular o tempo
de aula ao tempo de trabalho do estudante.

Nesse contexto, a escola e o local de trabalho do estudante sdo espagos-chave. Na
escola, as estratégias de ensino adotadas incluem aulas expositivo-dialogadas, estudos
dirigidos, apresentagdes, debates, seminarios e desenvolvimento de projetos. Também estdo
previstas aulas praticas envolvendo visitas técnicas, culturais e saidas de campo. Esses
momentos de estudo na escola sdo chamados “Tempo-escola”.

No trabalho, o estudante-trabalhador desenvolve atividades especificas relacionadas a
sua pratica profissional. Alguns instrumentos pedagdgicos explorados nesse ambiente sdo:
planos de estudos, atividades orientadas, levantamento da realidade, caderno de
acompanhamento, planejamento do trabalho discente, atividades coletivas, registro de
experiéncias. As atividades devem ser discutidas durante o tempo-escola, desenvolvidas no

tempo-trabalho e, apds, socializadas em sala de aula, no tempo-escola seguinte.

O tempo-escola sera realizado no Campus Floriandpolis-Continente, com aulas
presencias de segunda-feira a quinta-feira, representando 50% da carga horaria do curso (o
equivalente a 1000h/aula). O detalhamento do tempo-escola estara descrito no item 9, o qual

trata da Organizagao Curricular.

No ambiente profissional, o que denominou-se “Tempo-trabalho”, cada estudante
desenvolvera atividades especificas relacionadas a sua pratica profissional. Entende-se como
tempo-trabalho aquelas atividades que permitam a relagdo teoria-pratica, de forma que o
tempo-escola subsidie o olhar e a acdo do estudante nas atividades a serem desempenhadas no
tempo-trabalho. Para abranger tal perspectiva, alguns instrumentos pedagodgicos serdo
explorados no referido ambiente: inventario/levantamento da realidade, vivéncia do tempo-
trabalho, caderno de acompanhamento, plano de estudo-trabalho, diario de campo, atividades

orientadas, dentre outras. Essas atividades serdo discutidas e encaminhadas durante o tempo-

’As horas do Tempo -Trabalho serdo trabalhadas como horas complemtnares até que se resolva a
emissdo do parecer do Mtur sobre os guias ainda ndao formados no contexto deste projeto-piloto.

Conforme o Decreto Federal 8.268\2013 ,artigo 1°, & 3° sera permitida a proposic¢do de projetos
experimentais com carga horaria diferenciada para os cursos e programas organziadas na forma prevista no & 1°,
conforme os parametros definidos em ato do ministro do estado de educacdo. Desta forma justifica-se a redugao
das horas presenciais.



escola e desenvolvidas no tempo-trabalho e novamente retomadas e discutidas em sala de
aula, no retorno ao tempo-escola. Portanto, no regime de alterndncia, o tempo-trabalho
ocorrerd as sextas e sdbados, com duragdo prevista de 08 horas em cada dia, totalizando

1000h durante todo o curso.

Metodologia e instrumentalizacio docente para o tempo-trabalho:®

Considerando que este € um projeto-piloto bastante diferente dos projetos de curso que
vem sendo propostos pelo campus e que possui um grande nimero de particularidades
relacionadas a matriz curricular e a metodologia de ensino, cada docente tera a garantia de
35% a mais de carga horaria para planejamento dos seus componente curriculares. Sendo
assim, fica garantido o tempo para reunido com docentes de areas afins para planejamento
integrado de atividades, estudos, discussoes ¢ reflexdes sobre a nova proposta metodologica,
dentre outras atividades.

Além disso, cada docente contard com 10% a mais sobre sua a carga horaria total do (s)
componente (s) curricular (es) sob sua responsabilidade para acompanhamento das atividades
no Tempo-Trabalho.

A seguir, sdo explanados os principais instrumentos e a¢des da pratica docente:

a) Inventario da realidade do estudante: estudo e analise individual do estudante, com base
no levantamento dos seguintes dados: foto, sexo, idade, regido onde mora, composicao
familiar, experiéncias profissionais, expectativas e anseios com relagao ao curso. O inventario
do perfil do estudante sera organizado no processo de reconhecimento de saberes
(CERTIFIC), quando realizada a primeira entrevista individual com foco nos dados
socioecondomicos e questdes da experiéncia profissional. Esse inventario serd entregue e
apresentado aos docentes do curso, pelo Nucleo Pedagogico e professor responsavel da area

de guiamento, com o objetivo de subsidiar a pratica pedagogica.

b) Vivéncia no tempo-trabalho: presenca docente para acompanhamento em atividades do
estudante realizadas no tempo-trabalho, as quais estardo definidas no plano de ensino,
podendo ser individuais ou coletivas. Tem como objetivo principal a aproximagdo entre o

docente e o estudante, legitimando este espaco como ambiente educativo e formativo. Cada

¥Considera-se que em caso de ndo aprovagdo do Tempo-Trabalho, as atividades complemetares serdo orientadas
por instrumentos similares , porém nao com foco especifico na atividade laboral de guia de turismo.



docente devera acompanhar minimanente o estudante no tempo-trabalho em 10% da carga

horéria total do componente curricular.

¢) Caderno de acompanhamento: registro das atividades realizadas pelos estudantes no
tempo-escola e, principalmente, no tempo-trabalho, na forma descritiva, bem como das
avaliacdes descritivas, as quais terdo como objetivo a evolu¢do gradativa e processual do

estudante no percurso formativo.

d) Atividades orientadas: orientacdo de estudos complementares organizados e avaliados
pelos docentes do curso, contemplando aspectos da integragdo curricular em articulagdo com
o mundo do trabalho, podendo ser: atividades de leitura, escrita, pesquisa, andlise e
interpretagdo — dentre outros, que tem como objetivo o aprofundamento dos conhecimentos
teorico-praticos desenvolvidos no tempo-escola e tempo-trabalho. Estas atividades devem

estar previstas no plano de ensino e registradas no caderno de acompanhamento.

Metodologia e instrumentalizacio discente para o tempo-trabalho:

Plano de estudo-trabalho: atividades a serem realizadas no tempo-trabalho, com a finalidade
de promover a relagdo entre os conhecimentos do tempo-escola e a agdo/experimentacao
desses no espago socioprofissional. Para isso, cada professor devera descrever no plano de
ensino do componente curricular sob sua responsabilidade as propostas de atividades
semanais: didrio de campo e/ou atividades orientadas, que deverdo ser realizadas no tempo-
trabalho. Tais experiéncias deverdo prever o relato ou retorno na semana seguinte no tempo-
escola, com possibilidades para discussdo, questionamentos ¢ reflexdo acerca dos aspectos
observados e registrados pelos estudantes. O plano de estudo poderd ser composto por um
diario de campo e/ou execugao atividades orientadas:

e Diario de Campo: registro das atividades realizadas no espago socioprofissional, com
base nos elementos da descri¢do, sistematizacdo e reflexdo desse meio. Tal
instrumento servira para estimular a produgao escrita, o olhar reflexivo sobre a pratica
profissional, dados que deverdo ser explorados no retorno ao tempo-escola.

e Atividades orientadas: estudos complementares encaminhados pelos docentes, que
contemplam: atividades de leitura, escrita, pesquisa, andlise e interpretagdo, que tem

como objetivo o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos trabalhados no



tempo-escola e tempo-trabalho.

10.2. CERTIFIC — o processo de reconhecimento de saberes

10.2.1. Saberes socioprofissionais a serem avaliados
Os saberes socioprofissionais que serdo avaliados no processo de reconhecimento de

saberes sao aqueles relacionados com a formacgao profissional de Guia de Turismo:

J Geografia de Santa Catarina
. Cartografia aplicada

. Educacao Ambiental

o Ecossistemas Regionais

o Histéria de Santa Catarina

. Patrimonio Cultural

o Historia da Arte

. Espanhol

J Linguagem e comunicagao
. Pratica profissional

o Primeiros Socorros

o Relagdes Interpessoais

J Destinos Santa Catarina

o Fundamentos e organizacao do turismo

As competéncias e atitudes relacionadas ao curso estdo descritas no item 8. Perfil
profissional e competéncias do egresso. Os conhecimentos e habilidades referentes a cada
componente curricular sdo descritos 9.3 — Detalhamento dos Componentes Curriculares desse
projeto.

No inicio do componente curricular “Introducdo ao guiamento e reconhecimento de

saberes”, serdo realizadas as seguintes etapas:

1) Acolhimento: neste acolhimento, a ser realizado no primeiro dia de aula, os
estudantes receberdo informacdes sobre a escola, estrutura do curso, a proposta de
trabalho prevista e conhecerdo todos os professores. Fardo ainda uma visita guiada
pelas instalagdes do campus, a fim de conhecer toda a sua estrutura. E ESSENCIAL
que, nessa data, todos os professores envolvidos no curso estejam presentes, bem
como o Niucleo Pedagdgico, Direcdo e Chefia de Ensino, para as devidas
apresentagdes. Essa etapa tem por objetivos: 1) Introduzir os novos estudantes no

ambiente escolar, considerando suas particularidades — especialmente o fato de



2)

3)

4)

estarem ha bastante tempo longe da escola; 2) Fazé-lo de forma a permitir que se
sintam em um ambiente acolhedor, cercado de pessoas que estdo ali para auxilia-lo no
que for necessario, desde que haja interesse e comprometimento individual deles; 3)

Contribuir para que desenvolvam a sensag@o de Pertencimento ao ambiente escolar.

Dindmica Coletiva: no segundo dia de aula, serd realizada esta atividade que tem

como principal objetivo a integracdo e socializacdo dos estudantes entre si. Na

dindmica eles terdo oportunidade de falar sobre a profissdo, abordando aspectos
positivos ¢ negativos da area, discutindo dificuldades e propostas de melhoria. A
dindmica coletiva deve ser conduzida por um professor com experiéncia nesse tipo de
atividade e pela psicéloga do nucleo pedagdgico da instituicdo. Deve, ainda, contar
com a participacao de outro professor que possa atuar como Observador da atividade,
que registrard em ata aquilo que considerar importante. Espera-se, com isso, contribuir

para a promoc¢ao de um convivio amigavel e harmonioso entre os estudantes.

Apresentaciao dos conhecimentos socioprofissionais: a partir do terceiro dia de aula,
os professores, individualmente ou em duplas, terdo aulas especificas para apresentar
aos estudantes as competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes referentes ao

profissional “Guia de Turismo — Regional SC”.

Ao fim da “Introducdo ao Guiamento”, o processo de Reconhecimento de Saberes
continua, sendo entdo desenvolvidas outras importantes etapas: entrevista individual
para levantamento do perfil socioecondmico e profissional; avaliagdo dos saberes
socioprofissionais (entrevistas avaliativas; avaliacdo da pratica profissional) e

memorial descritivo.

Entrevista individual para levantamento do perfil socioeconomico e profissional:
cada estudante responderd, individualmente, um questionario, na forma entrevista. As
entrevistas deverdo ser conduzidas por um profissional da area técnica de guiamento
ou por um professor atuante nos cursos Técnico em Guia de Turismo ou Condutor
Cultural/Ambiental, sempre que possivel, associado a um integrante do Nucleo
Pedagégico. E importante que seja garantido pelo menos 2 profissionais para cada
entrevista. As informagdes obtidas servirdo como base para a avaliacdo do estudante
ao longo processo de reconhecimento de saberes. O principal objetivo dessa etapa € o
levantamento de informagdes acerca de cada um dos candidatos, com especial enfoque

a sua historia de vida, situagdo socioecondmica e suas experiéncias profissionais. Isso



deve permitir o conhecimento do sujeito como um todo, para além de sua condicdo de
estudante. Além disso, essa etapa deverd permitir que se tenha clareza da atuagao
profissional do guia de turismo: se for identificado que o candidato ndo possui
experiéncia profissional na area, ele serd automaticamente eliminado do curso nesta
etapa. as entrevistas serdo agendadas individualmente com os candidatos e deverao ser
realizadas na escola, nos periodos vespertino e noturno. A duracao aproximada de cada
entrevista ¢ de 1 hora. Essa etapa deve ser realizada em um ou dois dias. Para tanto ¢
necessario que a escola organize-se para disponibilizar 2 ou 3 duplas de

entrevistadores.

5) Avaliacao dos saberes socioprofissionais

Como o profissional “Guia de Turismo” apresenta muitas habilidades estreitamente
ligadas a conhecimentos teoricos, uma vez que € um profissional que interpreta os

ambientes visitados, serdo propostas duas metodologias de avaliagdo:

o Entrevistas avaliativas sobre quatro eixos, para avaliagdo do conhecimentos tedrico-
praticos.
o Avaliagdo da pratica profissional, através de guiamento in loco.

5.1 Entrevistas avaliativas

Ap0s a apresentacdo dos saberes socioprofissionais do “Guia de Turismo — Regional
Santa Catarina ao estudante, serd realizada a etapa de avaliagdo para reconhecimento desses

saberes, por meio de quatro entrevistas avaliativas individuais, organizadas nos eixos

tematicos:

EIXOS TEMATICOS SABERES SOCIOPROFISSINAIS/COMPONENTES
CURRICULARES

Interpretagdo fisica e(Geografia de Santa Catarina; Cartografia aplicada; Educagao

conservagdo ambiental Ambiental; Ecossistemas Regionais.

Interpretagdo historico-cultural eHistoria de Santa Catarina; Patriménio Cultural; Historia da

conservagdo do patrimonio Arte

Comunicagao, relagoes|Espanhol ; Relacdes Interpessoais; Primeiros Socorros.




interpessoais e seguranca

Turismo e pratica profissional ~ [Técnica Profissional; Fundamentos e organizacdo do turismo;

Destinos Santa Catarina.

Cada entrevista, a ser realizada obrigatoriamente por um grupo de professores (ligados
as areas de avaliacdo da entrevista especifica), deverd ter duragdo de 1 a 2 horas por
estudante. A entrevista constard de um didlogo arguitivo, com base em questionario pré-
estabelecido, com auxilio visual (proje¢do de imagens, etc.) e de equipamentos quando
necessario. Nessas entrevistas podera ser ainda avaliado o manuseio de equipamentos, além
de procedimentos praticos (como de primeiros socorros). As entrevistas — gravadas para
consulta em caso de duvidas - fundamentardo o memorial descritivo. sobre os saberes a serem

reconhecidos para cada estudante-trabalhador, em cada area.

Ficard a critério de cada professor utilizar-se de avaliacdo escrita, no momento da

entrevista. O estudante fara no maximo duas avaliagdes por dia.

5.2 Avaliacio da pratica profissional

Com o intuito de avaliar a pratica profissional propriamente dita, o estudante-trabalhador
devera exercer todas as atividades necessarias para o guiamento de um grupo de pessoas em
um roteiro pré-determinado na Grande Floriandpolis. Estas atividades compreendem a
recepcao, o traslado, o acompanhamento, a prestacao de informagdes e a assisténcia do grupo
a visita em atrativos turisticos. Nesta etapa nao sera avaliado o contetido da interpretagao
histérica local (pois os conhecimentos ja terdo sido avaliados na etapa anterior — nas
entrevistas avaliativas), mas sim as habilidades e conhecimentos inerentes ao exercicio da
atividade de guia de turismo. O guiamento sera realizado individualmente, preferencialmente
com acompanhamento de um ou dois professores, habilitados e cadastrados pelo Ministério
do Turismo, da 4rea de guia de turismo e um docente da area de linguagem e comunicagao, no
qual devera avaliar a oralidade do estudante-trabalhador. A avaliacdo terd a duragdo média de
duas horas por estudante. Apds a avaliagdo, os professores envolvidos elaborardao um parecer

descritivo individual sobre a pratica profissional.
3) Memorial Descritivo

Todos os documentos gerados durante o processo de Reconhecimento de Saberes

(questiondrio socioecondmico, ata da dindmica coletiva, fichas de avaliagcdo individual, etc.)



deverdo ser reunidos na ficha do estudante. Esses documentos servirdo de base para a
avaliacdo final do estudante, que compord seu memorial descritivo. Esse memorial trard a
sintese de todas as etapas pelas quais o estudante passou com os respectivos pareceres € serd
entregue ao estudante ao final do processo de reconhecimento de saberes. Nesse momento
sera possivel a certificacdo dos estudantes que obtiverem o reconhecimento em todos os
aspectos avaliados. Caso contrario, o estudante recebera apenas um Atestado de
competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes de dominio. Esse atestado-declaracdo
sera utilizada na validacdo de conteudos previstos no curso PROEJA-CERTIFIC Técnico em

Guia de Turismo.

11. AVALIACAO

Segundo a Organizagdo Didatica do IFSC, a avaliagdo ¢ caracterizada como
diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e diversificada. Dessa forma, sdo
considerados critérios como: assiduidade, realizagdo das tarefas, participacdo nas aulas,
avaliagdo escrita individual, trabalhos em equipes, colaboragdo e cooperacdo com colegas e
professores.

O documento Base do PROEJA (2007, 54-55), apud CEFET-RN (2005), define cada
caracteristica da avaliacdo como sendo:

- Diagnostica: por caracterizar o desenvolvimento do aluno no processo de
ensino-aprendizagem, visualizando avancos e dificuldades e realizando ajus-
tes e tomando decisOes necessarias as estratégias de ensino e ao desempenho
dos sujeitos do processo;
- Processual: quando reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes
tempos, por processos singulares e particulares de cada sujeito, tem ritmos
proprios e logicas diversas, em fungdo de experiéncias anteriores mediadas
por necessidades multiplas e por vivéncias individuais que integram e
compdem o repertorio a partir do qual realiza novos aprendizados, e ressig-
nifica os antigos;
- Formativa: na medida em que o sujeito tem consciéncia da atividade que
desenvolve, dos objetivos da aprendizagem, podendo participar na regulacao
da atividade de forma consciente, segundo estratégias metacognitivas que
precisam ser compreendidas pelos professores. Pode expressar seus erros,
como hipoteses de aprendizagem, limitacdes, expressar o que sabe, o que
ndo sabe e o que precisa saber;
- Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do aluno no bi-
mestre/semestre através de mencgdes, relatorios ou notas.

Por ser considerada sistematica a avaliagdo ocorre durante todos os momentos do

processo ensino e aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa e
quantitativamente, com atividades de recuperacdo paralela de conteudos e avaliagdes. A

recuperagdo de estudos deve compreender a realizagdo de novas atividades pedagogicas no



decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias.

A avaliacdo consiste em um conjunto de agdes que permitam recolher dados, visando a
analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano de curso. Suas
fungdes primordiais sao:

e obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades

e atitudes necessarias a constitui¢do de competéncias, visando a tomada de decisdes

sobre o encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao

do aluno para o semestre seguinte;

e analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas previstas
no Projeto Pedagogico do Curso;

e cstabelecer previamente, no plano de ensino de cada componente curricular,
critérios que permitam visualizar os avancos e as dificuldades dos alunos na

constituicdo das competéncias.

Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua trajetoria e para que o professor
tenha indicativos que sustentem tomadas de decisdes sobre seu trabalho docente.

Os registros das avaliagdes serdo feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E — Excelente: apropriacdo plena dos conhecimentos trabalhados, com autonomia e
criticidade, e superagdo dos objetivos propostos.

P — Proficiente: apropriagdo dos conhecimentos trabalhados, com superacao dos objetivos
propostos;

S — Suficiente: apropriagdo dos conhecimentos trabalhados, sem ir além dos objetivos
propostos.

I — Insuficiente: nao se apropria dos conhecimentos trabalhados.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do semestre,
apontando a situac¢do do aluno no que se refere a constituigdo de competéncias e utilizando-se
a seguinte nomenclatura:

A (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA (Nao Apto): quando o aluno ndo tiver obtido as competéncias.

O curso serd modular e serd aprovado no modulo o aluno que tiver adquirido as
competéncias e obtiver freqii€ncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas previstas no modulo e em cada componente curricular.

Serd feito um acompanhamento tanto de frequéncia quanto de aproveitamento dos



alunos e oferecido atendimento paralelo semanalmente, de maneira a evitar reprovagoes.

Ainda assim, o aluno avaliado como insuficiente, seja por critério de frequéncia ou de
aproveitamento deverd realizar sua pendéncia e/ou recuperagdo no decorrer do semestre letivo
ou no semestre subsequente, nos hordrios destinados ao atendimento pelos docentes.

No que se refere a pendéncia em componentes curriculares, ainda existem critérios
sendo definidos para normatizar essa questdo. Quanto ao trancamento ou reprovagdo no
modulo, o procedimento seguird a organizagdo didatica dos campus.

Conforme orientagdo pedagdgica do IFSC, os alunos sdo avaliados em termos do
desenvolvimento de competéncias (apresentadas no item 8), em termos de conhecimentos e
habilidades - descritos em cada componente curricular, bem como em atitudes pedagogicas.
Neste projeto, define-se como atitudes pedagogicas passiveis de avaliagdo:

e Participacdo ativa nas aulas.

e Assiduidade e pontualidade.

e Interesse e iniciativa nas atividades sugeridas.

e Trabalho em equipe, respeitando a opinido de colegas e professores.

e Realizacdo integral das atividades no tempo-escola e no tempo-trabalho.

12. ESTRUTURA

12.1 Instalacgdes fisicas, docentes e administrativo do Campus Continente

12.1.1 COORDENACAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO CAMPUS
FLORIANOPOLIS-CONTINENTE

Para a coordenagao deste projeto-piloto, serd criada no campus uma Coordenacdo de
Educacdo de Jovens e Adultos. Essa coordenacdo também se responsabilizard por todos os
cursos Proeja atualmente ofertados pelo campus.

A atual estrutura do Campus Florianopolis-Continente nao possui espago fisico
especifico para a criagdo de uma coordenag¢ao. Em virtude da reforma e ampliacdo da
estrutura fisica do campus, todos os espacgos estdo sendo compartilhados, visando o maximo
aproveitamento. Sendo assim, para a criagdo da CEJA, encontrou-se a possibilidade de uma
mesa compartilhada com a coordenacgdo da area de Panificagcdo e Confeitaria, que era o antigo

espago da articulagdo de PROEJA do campus. As duas coordenagdes dividirdo o espaco,



ocupando-o em horéarios intercalados.

Nao ¢ o espago ideal, mas assim que a reforma do campus for concluida, existe a
possiblidade de criacdo de um espago especifico para essa coordenacdo. Esse espaco deve
prever uma mesa de trabalho com 3 cadeiras, um microcomputador, um arméario para
arquivamento de documentos e, se possivel, um ramal telefonico.

O mais importante ¢ que haja um espago para atendimento aos estudantes, o que
também esta previsto na reforma e ampliagdo do campus. Um espago reservado permite
garantir a privacidade e discri¢gdo no encaminhamento de problemas trazidos pelos estudantes.
Além disso, contribui para o acolhimento, permitindo ao coordenador atender ao estudante de
forma individualizada, dedicando toda sua atengdo ao atendimento no momento em que ele
ocorre. Como atualmente este espago ainda ndo existe, sempre que necessario sera feito uso

de salas de aula para atender aos alunos em suas necessidades.

12.1.2 Salas de Aulas e Laboratorios

Ambiente Metragem Equipamentos

Sala de Aula 51,75 m? Projetor multimidia, microcomputador com
acesso a internet, caixas de som, quadro
branco, mobiliario escolar

Laboratorio de 79 m? Microcomputadores com acesso a internet
informdtica
Biblioteca 79m? Acervo bibliografico especifico

Onibus equipado com instrumentos audiovisuais para locomogao nas visitas técnicas e
viagens curriculares;

12.1.3 Ambientes Administrativos

AMBIENTE METRAGEM
Secretaria / Departamento de Desenvolvimento de )
s 51,75 m
Ensino
Sala da Dire¢do / 51,75 m?
Sala dos Docentes 51,75 m?
Espaco EJA Mesa

12.1.4 Espacos Complementares



Identificacio do Espaco: Anfiteatro Multimeios

Area construida: em construcio

[tem

Descricdao

QOtde.

DVD Player para reproducao de DVD-VIDEO/vcd/sved/cd-r/cd-
rw/cd-AUDIO/cd PICTURE/mp3-cd com saidas de video CVBS,
componente ¢ S-Video, foto CD, fun¢do resume para discos, fungao
multiangulo, fungdes camara lenta e pausa, selecdo de audio ¢
legendas, controle parental. Menu de suporte de disco, controle]
remoto, bivolt, manual em lingua portuguesa e garantia de um ano.

Projetor multimidia com 2000ANSI lumens e uma relacao de|
contraste 400:1, tensdo 220V, controle remoto

Tela de projecao elétrica tensionada, motorizada com sistema de
acionamento manual por controle remoto. Pelicula tensionada no
sentido vertical — horizontal, drea de projecao 1,702x1,28m.

Televisao colorida, com 29 polegadas, sistema de cor PALM-M,
PAL-N e NSSC, recepcdo de TV a cabo, tecla SAP, som estéreo,
controle remoto, entrada de dudio e video, tensdo automatica, manual
em lingua portuguesa, prazo de garantia de um ano.

Aparelho de som Mini system, com radio gravador, CD player, toca
fitas, com controle remoto, compativel CD-R/RW — sintonizador]
AM/FM estéreo, memoria program’[avel, controle de gravacao
automatico. Controle de volume — Bass Booste (melhora de sons
graves e baixos). Potencia 300W P.P.O. — 220V — Alimentagdo §
ilhas “D”

Filmadora digital com as seguintes caracteristicas: CCD com 680
pixels, LCD de 2.5” — Touch Screen, Lentes Carl Zeiss Vario —
Tessar, Zoom otico de 20 x e digital de 800x, Menu simplificado
(easy handycam), Indicador de percentual de bateria, Inser¢do de
titulos, estabilizador de imagens, indice de cenas com movimentos.
Com os acessorios: bateria, AC — LS 5, cabo AV, Pano de Limpeza,

Midia.

12.1.5 Docentes

Nome Formacao / Area de Atuaciao

Titulacao

Licenciada em Letras Portugués e
Ana Kaciara Wildner  Professora de Comunicagao Espanhol
Especialista em Lingua Espanhola

Mestre em Linguistica

Angela Faria Brognoli  Professora de Linguagem e  Licenciada em Letras Portugués e

Carlos Alberto da Silva

Professor de Turismo Mestre em Engenharia de
Mello x
Producao
R ) ., Licenciada em Histéria
Claudia Hickenbick Professor de Historia

Comunicagdo - inglés Inglés
Mestrado em Letras

Mestre em Educacao

Bacharel em Turismo




Guia de Turismo

Fabiana Calgada de Professor de Guia de Turismo Licenciada em G.eograﬁa
MBA em Turismo

Lamare Leite
Mestrado em Turismo e Hotelaria
Bacharel e Licenciado em

Fernando Goulart Professor Ciéncias Humanas Geografia
Rocha Mestrado em Geografia
Doutorado em Geografia
e . Professora de Educacgao Bacharel e Licenciada em
Gladis Teresinha ! n .
Slonski Ambiental Ciéncias Biologicas
Mestrado em Biologia Vegetal

) ) . Guia de Turismo
Guilherme Zettermann Professor de Guia de Turismo .. . )
Técnico em Guia de Turismo

Professora de Linguagem e

Laura Lima o
Comunicacao - espanhol
. . ~ Bacharel e Licenciada em
Liz Cristina Camargo Professora de Educagao A PP
. ! Ciéncias Biologicas
Ribas Ambiental i .
Mestre em Biotecnologia
Luciane Patricia Professora de Primeiros
.. Graduada em Enfermagem
Ogliari Socorros
Luciano de Azambuja o Graduado em Historia
Professor de Historia :
Mestre em Literatura
. . . Graduado em Agronomia
Luiz Otéavio Cabral Professor de Ambiental
Doutor em Geografia
Marcela Kriiger Corréa ~ Bacharelado em Moda Estilismo
Professora de Relagoes
. . Mestrado em Geografia
interpessoais

Maria Helena Alemany Professora de Guia de Turismo

Soares
. Professor de Ciéncias Sociais Graduado em Administragao
Pedro Jos¢ Raymundo .
Aplicadas Mestre em
Vinicius de Lucca Graduado em Tecnologia da
! Professor de Eventos ~
Filho Informagao
12.1.6 Administrativo
Nome Funcio Titulacao
. o Graduacdo em Comunicacao
André Dalla Possa Assessor da Direcao . .
Social/Jornalismo
. . Assistente em
Camila Paim Veran Administragao Bacharel em Hotelaria
. Assistente em , o
Carme Rita Borella . ~ Tecnodlogo em Eletronica
Administragao
Caroline Daufemback .. S .
) Técnica de audiovisuais Designer
Henrique
Assistente em Técnica em Eletrotécnica

ristian rrea Paulick . ~ . : L
Cristiane Correa Paulic Administragdo Bacharel e Licenciada em Histéria



Danielli Prado Dzioba

Loss Técnica em Laboratério Técnico em Nutrigdo
Elizabeth Costa Franca Pedagoga Graduagao em Pedagogia
Fernando Maciel de  Técnico de Tecnologia de .
. ~ Superior incompleto
Miranda Informacgao
Giuliana F. De Santis  Técnica em Laboratorio Técnico em Nutri¢ao

Gleicy Corréa Nunes .. L.
y Técnica em Eletrotécnica

Marques Técnico em Administragao o
Superior incompleto
Graduacdo em Psicologia
Ivanir Ribeiro Psicologa Especialista em Gestao de Recursos
Humanos
. . Técni L Ori
Jardel Alzemiro Vieira — Co¢0 €M gboratorlo -
(Mecanica)
ao Paul n . .. . . )
Jodo a‘;g\}:u es da Assistente Administrativo Biologia
Joice Galan Assistente Administrativa

Bacharel em Quimica Industrial

Jorge Augusto Sandova Assistente Administrativo -

Ferreira
: .. ) ) Bacharel em Servigo Social
Josiane Agostini Assistente Social vi¢ .
Mestre em Servigo Social
iana Fari Li Assi .. ) )
Juliana Farias de Limas smstgnte ean Técnica em Meio Ambiente
Administragao
Kénia Raupp Coutinho
Koch Bibliotecaria Bacharel em Biblioteconomia
, . ) Li i P i
Leticia Aparecida icenciada em Pedagogia

Martins Pedagoga Especialista em Gestao Fubhca
Mestre em Educacao

Luis Eduardo Lyra  Assistente administrativo
Luiz Felipe Lindenberg Assistente Administrativo Técnico em Seguranca do Trabalho

Mircia Coghetto Piva  Assistente Administrativo Pedagoga e advogada

Licenciada em Pedagogia e Bacharel
em Relag¢oes Internacionais
Especialista em Gestao Escolar e
EJA
Licenciada em Pedagogia
Especialista em Metodologia do
Ensino Tecnolédgico
Mestre em Educacao
Bacharel em Biblioteconomia
Patricia da Silva Bibliotecaria Especialista em Educacao, Curriculo

e Cultura

Meimilany Gelsleichter ~ Supervisora Escolar

Nelda Plentz de Oliveira  Diretora do Campus

Rosana Kimmel
Rodrigues Técnico em contabilidade Gestao Publica.



Rosangela Pieczarka  Assistente Administrativa  Graduada em educacao Fisica e
Fisioterapia.
Vanessa Junckes Técnica em Laboratorio L _—
Técnica em Nutricao

Administradora. Mestre em

Vanessa do Livramento ~ Administradora CGP .. ~
Administragao.

12.2. Docentes do Campus Floriandépolis-Continente (Parceiro)

Elenita Eliete de Lima Ramos - Matematica
Carlos Antonio Queiroz - Fisica

Gabriel Seroa - Quimica

Marival Coan — Filosofia e Sociologia

13. PLANO DE IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DO CURSO

Para a implantacdo do curso, o campus disponibilizou sala de aula, recursos
didaticos, corpo docente, técnicos administrativos e toda a estrutura fisica e funcional hoje
existentes. Além disso, estd organizando uma estrutura de Coordenagdo da Educacdo de
Jovens e Adultos (CEJA) — conforme descrito no item 12.1.1), que tem por objetivos:

1) contribuir para a consolida¢@o da identidade da EJA no campus;

2) prestar atendimento aos estudantes-trabalhadores;

3) realizar acompanhamento constante do curso, registrando tudo que possa
contribuir para a avaliacdo do projeto-piloto;

4) acompanhar aulas de todos os docentes regularmente, a fim de conhecer de
perto a realidade de sala de aula do projeto-piloto;

5) organizar reunides de planejamento antes do inicio do curso;

6) organizar reunides periddicas com os docentes do curso para acompanhamento
¢ avaliacao;

7) organizar capacitacdes para o corpo docente sempre que identificar
necessidade;

8) organizar reunides semestrais de avaliagdo do curso.

Como todo projeto-piloto, o curso que estd sendo implantado requer
acompanhamento constante. Esse ¢ um ponto essencial para o sucesso do curso. A
coordenacdo deve cumprir todos os objetivos a ela atribuidos, mas o foco de suas agdes deve
priorizar o acompanhamento do projeto piloto. Para que isso seja possivel, organizou-se uma

metodologia que ¢ detalhada na sequéncia.



Os objetivos 1 e 2 deverdo ser atendidos com a criagdo da CEJA. Visando melhor
atender e acolher o estudante-trabalhador, optou-se pelo horario de funcionamento da
coordenacdo em dois turnos (8 horas), sendo um deles o proprio turno de oferta do curso
(noturno) e, o outro, o turno imediatamente anterior ao das aulas (vespertino). Objetiva-se,
assim, facilitar ao estudante o contato com a coordenagdo sempre que seja necessario, ou seja,
ele podera acessar a coordenacdo no proprio horario das aulas, durante o intervalo ou ao
finalizar mais cedo uma atividade — sem a necessidade de vir a escola em outro turno que ndo
o de estudos; poderd também, se for mais conveniente, chegar mais cedo para as aulas no dia
em que precisar conversar com a CEJA.

Além disso, havera um bolsista que auxiliard o coordenador nos momentos em
que este ndo puder estar presente na coordenag¢do. Como o coordenador deste projeto ¢ um
docente, existem horérios em que o mesmo estd comprometido com as aulas. Sendo assim, o
bolsista pode dar um suporte ao aluno, atendendo-o e, quando ndo puder solucionar o
problema ou encaminhar a solicitagao sozinho, o bolsista pode registrar o recado e entregar ao
coordenador. Isso favorece a consolidagdo da CEJA como referéncia para o aluno. Destaca-se
que o bolsista deve ser um aluno do Curso Técnico em Guia de Turismo ou Condutor
Ambiental/Cultural, por serem essas, areas afins, o que também favorece a identificacdo do
estudante-trabalhador com a CEJA e facilita a comunicagao.

Essa presenga constante de alguém na CEJA também tem deve reforcar a criagdo e
manuten¢do de um vinculo de confianga com os estudantes, que adquirem mais seguranca,
pois perceberdo que sempre vai haver alguém ali na CEJA para atendé-los quando precisarem.
Isso consequentemente contribui para a consolidacdo da identidade da EJA no campus. A
idéia ¢ que o estudante-trabalhador sinta-se acolhido pela escola, desde o momento da
inscricdo até o final do curso, tendo atendimento e acompanhamento especificos e
diferenciados.

Para a concretizagao dos objetivos 3 e 4, o coordenador deve organizar-se para
acompanhar, de forma presencial, de 1 a 2 aulas por semana. A defini¢do de um numero
minimo de aulas ¢ importante para garantir a regularidade dessa acdo, efetivando o habito de
se ter o coordenador em sala. Todos os docentes e estudantes envolvidos devem estar cientes
dessa pratica anteriormente, o que deve ser informado e discutido em reunido anterior ao
inicio das aulas — para os docentes — e no primeiro dia de aula — para aos estudantes. A
definicdo das aulas que serdo acompanhadas deve ser discutida com os professores, que
deverdo indicar, com base no que foi proposto nos planos de ensino, as aulas ¢ momentos

mais adequados para o acompanhamento do coordenador. Mas cabe ao coordenador



selecionar, dentre as opgdes recomendadas pelos docentes, qual delas melhor se ajusta a seus
horérios na CEJA e qual delas pode ser mais proveitosa para seu trabalho de acompanhamento
e avaliacdo. Essas acdes devem servir de base para discussdes nas reunides regulares com o
corpo docentes e para o planejamento de capacitagcdes docentes junto ao nucleo pedagdgico da
instituicao.

E importante ficar claro que essa participa¢do do coordenador em sala de aula nio
tem por objetivo fiscalizar o trabalho do docente em sala, mas sim, conforme j& citado,
manter o coordenador integrado ao processo e permitir que ele tenha o entendimento do curso
como um todo. Esta ¢ uma forma de capacitar o coordenador a melhor entender as
dificuldades enfrentadas pelos professores e estudantes.

Destaca-se que o coordenador deve criar um instrumento onde possa registrar toda
e qualquer informag@o que possa contribuir para a avaliacao do projeto-piloto.

Essa proximidade com a sala de aula, deve contribuir para: a) refor¢o do vinculo
dos estudantes com o coordenador; b) ampliagdo do conhecimento do coordenador sobre o
andamento das aulas, o que auxiliara na avaliacdo do curso; c¢) aproximagao do coordenador
da realidade de sala de aula, o que deve facilitar o entendimento das dificuldades e sua
identificacdo em tempo real, bem como o acompanhamento das situagdes exitosas.

Ainda durante esse momento de planejamento atual, anterior ao inicio do curso, o
coordenador organizara, junto a Chefia de Ensino, espagos para 4 reunides de planejamento,
com 4 horas de duragdo cada, que ocorrerdo durante a primeira quinzena de agosto. Com o
intuito de atender aos objetivos 5 e 6, essas reunides devem contemplar todo o corpo docente,
envolvido no curso, bem como o nucleo pedagogico da instituicdo. Considerando que nem
todos os docentes que atuardo no curso participaram do grupo elaborador desse projeto, ¢
essencial a participagdo de todos nesses encontros.

Essas reunides também serdo o momento de agendamento dos proximos
encontros, que devem ser quinzenais. Este agendamento j& no inicio do semestre ¢ a garantia
dos encontros regulares do corpo docente envolvido no curso (pelo menos enquanto estiverem
ministrando seu componente curricular). A regularidade dos encontros, por sua vez, ¢ a
garantia de uma avaliagdo eficiente e a possibilidade de um corpo docente mais integrado
entre si € mais envolvido no processo.

A fim de atender ao objetivo 7, o coordenador terd, ainda, o compromisso de
definir, junto ao corpo docente e, planejar, junto ao nucleo pedagdgico da instituigdo,
capacitagdes relacionadas a metodologias de ensino, avaliagdo e outras, relacionadas ou nao

ao Regime de Alternancia sempre que julgar necessario.
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